
El Proyecto Apostólico de Provincia (PAP), aprobado el año
pasado, contempla la opción de cultivar la profundidad en la identidad
cristiana, eclesial, ignaciana y jesuítica de todas las personas que comparten
su misión sobre la base de los ejercicios espirituales. Y realizar esa
formación de “manera conjunta, dotándola de espacios de encuentro, vida y
oración compartida, poniendo en el centro la misión y con un acento en el
liderazgo ignaciano”. A esas dos opciones del PAP intenta responder el nuevo
Plan de Formación en Identidad y Misión (I+M) que arranca en octubre.

UNA FORMACIÓN PARA GENERAR
CUERPO APOSTÓLICO
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Nuevo plan de
formación

en Identidad y
Misión
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Su principal objetivo es “generar y
fortalecer esa idea de cuerpo apostólico”.
Así lo expresa el jesuita Vicente Marcuello,
coordinador del equipo provincial de I+M:
“En el fondo, detrás de esa idea está la
Misión compartida. Un cuerpo de jesuitas
y laicos que asumen una misión. Y la
formación es un medio más para ir
generando ese cuerpo. Lo importante no
son tanto los contenidos, sino la dinámica
que se va a generar en los grupos”.

Marcuello considera que ahora mismo
existe mucho desconocimiento interno
entre las personas que participan en las 

instituciones de la provincia porque
mucha gente está muy centrada en su
obra y desconoce al resto. Esa idea de
generar un cuerpo apostólico es algo que
para él “tienen que ir asumiendo los
jesuitas 
más jóvenes, es verdad que se les piden
muchas cosas pero… el reto va a estar ahí”.

El Plan 2020 viene a renovar,a la luz de la
nueva situación de la provincia. los planes
actuales de formación, que fueron
diseñados en 2015. 



Sus objetivos más específicos se concretan
en: 

a) Favorecer un proceso progresivo de
conocimiento y experiencia de la pedagogía
y la espiritualidad ignacianas para el mayor
número posible de personas de la Provincia.

b) Generar adhesión libre al proyecto de
Jesús de Nazaret y compromiso personal
para colaborar en él a través del PAP de la
Provincia.

c) Fortalecer en las personas el sentido de
pertenencia y el compromiso con la fe y la
justicia.

d) Capacitar a las personas para dinamizar
experiencias en clave de identidad y misión
en sus obras.

Se mantienen los tres cursos de formación
que estaban planteados en el plan anterior,
pero proponiendo un itinerario en función
del perfil de los destinatarios. Se despliega
en una Formación Inicial Básica
para personas de reciente incorporación a
obras jesuitas, un curso de Identidad
y Misión, para aquellos que llevan un
tiempo y desean asumir más
compromisos y en tercer lugar, la
formación en Liderazgo Ignaciano, para
los que tienen responsabilidades directivas.

Son los directores de cada obra quienes
eligen a qué personas de su institución
proponen participar en este nuevo plan de
formación.

Hace ya unas semanas que han recibido la
documentación para poder formalizar la
inscripción que concluirá en este mes de
julio. En octubre se iniciará el curso
intersectorial de I+D con 120 personas
participando en cuatro sedes: Puerto de
Santa Maria, Alaquàs (Valencia), Salamanca
y Loyola. 

Igualmente se realizarán las distintas
propuestas de Formación Básica en los
sectores, y en febrero empezará el curso de
Liderazgo Ignaciano en dos sedes 
(Loyola y Dos Hermanas-Sevilla). Cuando
los tres cursos hayan comenzado se
formarán anualmente alrededor de 400
personas. 

Si el próximo mes de septiembre la alerta
sanitaria provocada por la covid19 trastoca
estos planes, el equipo de I+D se plantearía
si combinar la formación presencial con la
on-line o si es preferible retrasar al mes de
mayo el arranque.

EQUIPO Cursos de Formación 

Coordinador: Vicente Marcuello SJ
-Zona Norte:Marta García
-Zona Este y Manresa: José de Pablo SJ
-Zona centro y Salamanca: Jesús Marco SJ
-Zona sur: Javier Castillo SJ. 

Coordinadores curso de Liderazgo: 
-Zona Norte-Marta García
-Zona Sur: Araceli de los Ríos
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1.FORMACIÓN BÁSICA 

La novedad en la Formación Inicial Básica
es que ahora queda en manos de los
sectores, cada uno de ellos desarrollará su
propuesta de formación en temas
relacionas con la identidad y misión de la
Compañía de Jesús. De esta
manera, cada sector puede ajustar el
curso a las necesidades y peculiaridades
de las obras e instituciones que lo
componen. Si bien, habrá una
coordinación entre los sectores y con el
equipo de formación en I+M de la
provincia. 
Dirigido a las personas de reciente
incorporación o que lleven dos o tres años
en una obra jesuita, tiene como objetivos
concretos: captar la visión de la Compañía
de Jesús y su misión; conocer brevemente
la vida de Ignacio, su historia interior y
aplicarla a nuestro tiempo; conocer
algunos documentos básicos de la
Compañía; incentivar el sentimiento de 
cuerpo en misión junto con otros

 compañeros de otras instituciones de su
sector apostólico e iniciarse en la
conciencia de vocación y misión.

2.FORMACIÓN EN 
IDENTIDAD Y MISIÓN

La oferta de esta formación es para los
implicados en la misión de la Compañía
con un recorrido de al menos 5 años en
una de sus instituciones y con un
conocimiento básico de la Compañía y su
espiritualidad. “Está dirigida a aquellas
personas que valoran y desean dar un
paso más allá,  un compromiso con esta
misión”, explica Vicente Marcuello SJ. 

Ellos son los que van a desplegar el PA de
la provincia desde el marco general de las
Preferencias Apostólicas Universales. De
ahí las tres claves de esta formación: la
participación conjunta tanto de jesuitas
como laicos, desde sus respectivas
vocaciones; la intersectorialidad y la
interterritorialidad.
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Los objetivos más específicos de estos cursos
tienen que ver con la adhesión libre a la
misión de la Compañía en su cuerpo
apostólico, proponiendo la espiritualidad
ignaciana como camino para el seguimiento
de Jesús y el compromiso que implica la
causa del Reino.
Cada año o curso académico se desarrollarán
3 módulos. Dos de ellos serán de cinco
sesiones (de domingo noche a viernes
después de la comida) y el tercero, a realizar
en la PA, tendrá dos sesiones. El grupo, de 30
personas, se mantendrá durante los tres años
que dura la formación. Se ofrecerán
materiales y propuestas para completar y
profundizar los contenidos entre los módulos
y al finalizar el curso se ofrecerá la posibilidad
de realizar 5 días de Ejercicios Espirituales.

La metodología que se va a emplear en este nuevo plan de
formación quiere huir de la mera exposición de contenidos.
Incluirá dinámicas de grupo y momentos de reflexión
personal sobre la misión tanto de la obra, del sector de la
provincia y de uno mismo dentro de este cuerpo apostólico.
Queremos, dice Vicente Marcuello, que “Que no sea tanto charlas,
sino ir generando relaciones personales, grupos, contrastar,
compartir…” 

Un elemento clave en todo este proceso formativo es el
acompañamiento de los participantes que se plantea tanto 
desde una perspectiva grupal como dentro
de la obra o institución. Así, cada uno de los grupos de formación
se constituirá en “comunidad de aprendizaje” estable y estará
acompañado por una persona vinculada al equipo de I+M de la
provincia. Y en cada obra, un tutor o acompañante, 
ayudará al participante a integrar la 
identidad y la misión 
de la Compañía en su labor profesional y 
le hará un seguimiento durante su 
proceso formativo.

Para las personas no contratadas o
voluntarias que participan 

de la misión de la Compañía en los
distintos sectores, especialmente

en el sector de pastoral y/o del sector
social, se organizará un curso de nueve

días distribuidos en dos veranos, con
algunas sesiones “online” durante el

curso. Los contenidos de esta
formación serán una adaptación de los

ofertados en el curso 
intersectorial y este formato se iniciará

en julio de 2021.

LA IMPORTANCIA DE LA METODOLOGÍA

PROPUESTA PARA 

COLABORADORES 

VOLUNTARIOS
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3. CURSO DE LIDERAZGO IGNACIANO

En resumen, el nuevo Plan de formación en Identidad y Misión,
busca  generar espacios de encuentro, de vida y oración compartida.
Un camino hacia un cuerpo apostólico que quiere cumplir la Misión
recibida desde el carisma ignaciano.

Planteado para personas con
responsabilidades directivas de
las instituciones, su objetivo principal
es “situar el liderazgo institucional en
un marco ignaciano para que se
fortalezca nuestro modo de proceder
en las obras, así como el facilitar que se
sigan creciendo en la plantificación
intersectoriales de la provincia”. 

Tratará cuestiones habituales de
liderazgo y profundización en los
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proyectos estratégicos. 
Se divide en cuatro módulos (un
módulo por trimestre) de 3 ó 4 días 
que se impartirán en algo más 
de un año.

Esta formación termina con un
proyecto personal de liderazgo al
servicio de la institución. A partir de
febrero de 2021 se ofrecerá esta
formación en Loyola y Sevilla Dos
Hermanas (Sevilla).


