ESTATUTOSDE LOSDELEGADOSDE
SECTORESAPOSTOLICOS



Tituloprimero

Disposiciones generales



& 1. Objetoy ambito de aplicacion

Los presentes Estatutos tienen por objeto establecer e marco normativo
aplicable a los Delegados de los Sectores apostdlicos que hayan sido
transferidos a la jurisdiccion y gobierno directo del Provincia de Esparia,
asi como la estructura organizativa del propio Sector.

& 2. Sector apostélico

1.Los Sectores apostolicos son un elemento constitutivo de la estructura
apostélica'y de gobierno de la Provincia. Por Sector apostdlico se entiende
“el conjunto de obras, instituciones y presencias personales, dedicadas a
una actividad apostélica semejante. Se estructuray organiza, en €l conjunto
de la Provincia, con 6rganos propios de gobierno para ayudar a las obras e
ingtituciones integrantes a conseguir sus objetivos apostolicos en €

conjunto del Proyecto Apostdlico” .

2. El Sector que tendrd a su cargo cada Delegado comprende, para €l
cumplimiento de sus funciones propias, todas las obras, instituciones y
presencias personales dedicadas a una actividad apostdlica semejante. De
conformidad con lo establecido en e Documento “Proceso de Integracion
de las Provincias de la Compariia de Jesis en Espafia’ (n.70), los Sectores
apostolicos son los siguientes:

Formacion.

Apostolado Social.
Educacion.
Educacion Universitaria (UNIJES).

! Proceso de integracion de las Provincias de la Compafifa de Jestis en Espafia, n. 60.



e Pastord.

I. El Provincial de Espaia

& 3. Jurisdiccion

El Provincid de Espafa “inspira y orienta apostdlicamente las obras e
instituciones de los Sectores transferidos, promueve y acompaia el
discernimiento en sus “equipos apostolicos’, segun € modo de proceder de
la Compafiia, cuida la administracion general de dichas obras e
Instituciones y, en genera, de todo aguello que sea necesario para €
cumplimiento de los objetivos apostdlicos de las mismas’?. Como garante
ultimo de la mision de cada uno de los Sectores apostolicos transferidos, de
acuerdo con € Derecho de la Compaiiia y sus propios Estatutos y normas
adicionales, gerce su gobierno y animacion en el ambito de su plena
competencia, directamente o através de sus Delegados de conformidad con
las funciones que se les atribuyen en |los presentes Estatutos.

I. El Delegado del Sector Apostdlico

& 4. Naturaleza ddl cargo

El Delegado del Sector apostdlico es un 6rgano de apoyo a Provincia de
Espafiay de servicio a gobierno del Sector, mediante la realizacion de las

2 Proceso de integracion de las Provincias de la Compafiia de Jestis en Espafia, n. 35.



funciones que se le asignan en estos Estatutos y las que € Provincia le
pueda confiar.

& 5. Nombramientoy cese

1. Los Delegados de los Sectores apostélicos seran nombrados por €l
Provincia de Espafia, previa aprobacion del P. General, oidala Consulta de
gobierno del Provincial y los 6rganos propios del Sector que se indican en
estos Estatutos, por un periodo de tres afios renovable por otros dos
periodos de igual duracion hasta el limite de nueve anos.

2. Cesaran en el cargo por decision del Provincial y con e nombramiento
de un nuevo Provincial, sin perjuicio de que este ultimo los confirme en €
cargo.

& 6. Facultadesy funciones

1.Para gercitar las funciones propias de su cargo € Delegado de Sector
apostdlico tiene potestad delegada del Provincial sobre las obras,
instituciones y actividades de su sector, con exclusion de toda jurisdiccion
en e fuero interno y en todos los asuntos que afecten directamente alavida
religiosay comunitaria, los cuales quedaran sometidos a la jurisdiccion del
Provincial.

2. Sin perjuicio de lo establecido en su caso para cada Sector, corresponden
al Delegado de Sector apostdlico las siguientes funciones:

a. Promover, planificar, coordinar y dirigir la actividad apostolica
propia del Sector aé encomendado.
b. Elaborar y gjecutar €l proyecto apostolico del Sector.



. Coordinar € Sector de acuerdo con las facultades y funciones que se
establecen en estos Estatutos y las que delegue e Provincial.

. Ejercer  un liderazgo compartido de participacion y
corresponsabilidad en e desarrollo de la mision apostdlica del
Sector.

. Informar y asesorar a Provincia en los asuntos propios del Sector,
en e nombramiento del Rector, Director de obra o responsable de la
institucion pertenecientes a su Sector, asi como en el destino de las
personas a obras e instituciones de su Sector.

. Viditar las obras e instituciones apostolicas del Sector a ser posible
una vez a ano para tratar del funcionamiento, planificacion y
coordinacion dentro del Sector y para aentarlos en su vigor
apostolico.

. Mantener una estrecha relacion con los Rectores, Superiores y
Directores de obras e instituciones de su Sector en orden a una
mayor corresponsabilidad en la marcha de las distintas obras e
Instituciones del Sector.

. Impulsar la formacion en todos los ambitos de las personas
implicadas en el Sector.

Presentar a Provincial y a Administrador de Provincia los
presupuestos anuales para su aprobacion, asi como la rendicion anual
de cuentas de las obras e ingtituciones apostdlicas. En la etapa
intermedia del proceso de integracion de Provincias, estas funciones
se regiran por los nn. 53-54 del documento “Proceso de integracion
de las Provincias de la Compafia de Jesls en Espaia’.

Elaborar €l presupuesto de la gestion de su Sector, proponer su
aprobacion a Provincia y responsabilizarse de su gecucion.



k. Representar a Provinciad en los organismos, asociaciones y
comisiones nacionales e internacionales, eclesides y civiles,
correspondientes a su Sector.

|. Mantener relaciones con los organismos eclesidsticos, religiosos y
civiles en los asuntos relativos a las obras e instituciones de su
Sector.

m. Convocar, moderar y presidir las comisiones u 6rganos de gobierno
propios del Sector, en orden a un meor asesoramiento persona y
una mayor corresponsabilidad en la marcha del Sector y su
planificacion.

n. Informar por escrito a P. Genera sobre la marcha del Sector al
menos unavez a ano.

0. Y cualquier otrafuncion que € Provincia le asigne.

3. El Delegado de Sector apostdlico formara parte del Equipo de los
Delegados de los Sectores apostdlicos transferidos y de la Comision para el
seguimiento del Proyecto apostdlico y la planificacion del Provincia de
Espafia.

Asistira a la Consulta de gobierno del Provincia de Espafia cuando se
traten temas relacionados con e Sector y siempre que € Provincia lo
disponga.

Sera consultado por e Provincial de Espafia antes de tomar éste cualquier
decisiéon que interfiera en las funciones a que se refieren estos Estatutos. El
Provincial remitird ordinariamente a Delegado todos los asuntos que
Incidan en sus funciones.



& 7. Comisionesy 6rganos de gobierno

1.En € gercicio de sus funciones e Delegado estard asistido por las
comisiones u 6érganos de gobierno propios de cada Sector con funciones
fundamentalmente de consulta, asesoramiento, coordinaciéon 'y
planificacion, sin perjuicio de lo que se establezca en estos Estatutos para
cada Sector.

2. Las comisiones y organos de gobierno propios del Sector se reuniran a
convocatoriadel Delegado.

& 8. Nombramiento de los miembros de las comisiones y Organos
propios del Sector

1.Los miembros de las comisiones y Organos propios de cada Sector
apostdlico seran nombrados de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos para el Sector correspondiente.

2. Quienes formen parte de estos 6rganos a titulo personal, no por el cargo
gue desemperien, seran designados en los términos gque se establecen para
cada Sector por un periodo de tres afios renovable por otros dos periodos de
igual duracion hasta el limite de nueve afios, sin perjuicio de lo establecido
en estos Estatutos para cada Sector.



Titulo segundo

Disposiciones particulares de los distintos
Sector es apostolicos
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Capitulo |

Sector de Educacioén

& 9. Ambito del Sector

Integran e Sector de Educacion todos |os centros de educacion de niveles
distintos a universitario cuya Ultima responsabilidad recae en la Compafiia
de Jesus, sea cual fuere latitularidad formal de los mismos (comunidades,
fundaciones civiles y canonicas, asociaciones u obras encomendadas a la
Compahia).

|. El Delegado del Sector
& 10. Nombramientoy cese

1.El Delegado de Educacion serd nombrado por € Provincia de Espafia,
previa aprobacion del P. General, oida la Consulta de gobierno del
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Provincial y la Comisiéon Provincial de Educacion, por un periodo de tres
anos renovable por otros dos periodos de igua duracién hasta €l limite de
nueve anos.

2. Cesaraen @ cargo por decisiéon del Provincial y con € nombramiento de
un nuevo Provincial, sin perjuicio de que este Ultimo lo confirme en el
cargo.

& 11. Funciones

1.Ademas de las funciones generales que corresponden a Delegado de
Sector apostdlico, le corresponden en cuanto Delegado del Sector de
Educacion especificamente las siguientes:

a Impulsar y hacer el seguimiento del desarrollo de las lineas
estratégicas que se acuerden en la Comision de Educacion, con
especial atencién a la identidad ignaciana de los centros, asi como a
laaccion pastoral y alaformacién de los educadores y familias.

b. Promover e funcionamiento de la red educativa dentro de un estilo
de liderazgo ignaciano.

c. Potenciar la atencion a las personas, especialmente a los directores y
directivos de los centros.

d. Supervisar la calidad educativa 'y apostolica de los centros mediante
instrumentos de gestion adecuados.

e. Promover € liderazgo apostdlico de los directores y equipos
directivos de los centros.

f. Promover & liderazgo especifico de los jesuitas implicados en la
mision educativa para € conjunto de los educadores y para los
grupos mas afines a la mision (comunidad apostdlica, responsables
de dimensiones educativas, €tc.).
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. Coordinar e impulsar las lineas y modo de proceder respecto a la
gestion econdmica (inversiones, gastos e ingresos, presupuestos,
politicas de contratacién, asignacion y distribucion de los recursos,
etc.), asi como los criterios de actuacion ante la Administracion
Publica.

. Promover las relaciones y conexiones intersectoriales, que
necesariamente se producen entre los colegios y otros ambitos
(universidad, pastoral, vocaciones, Sector social, etc.), aprovechando
las posibilidades de la red apostélica internaciona de la Compafia
universal, parafacilitar lavision globa e integradora de lamisién de
la Compaiiia, explicitada en diferentes modos y tareas concretas.
Promover una mayor unién y coordinacion con otros centros
educativos cristianos, asi como la presencia y participacion en el
ambito educativo y cultural de la sociedad.

Representar a la Provincia en las asociaciones 0 comisiones
internacionales de los colegios de |la Compariia de Jesus.

. Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Provincial de
Educacion.

Participar en los 6rganos de coordinacion de los colegios de las
zonas y formar parte de los patronatos de las Fundaciones en la
medida que o admitan |os correspondientes estatutos.

m. Coordinar las Comisiones de ambito provincial que se establezcan.

. Vigitar las zonas educativas gque se establezcan en el Sector.
. Cuaquier otrafuncién que €l Provincia le asigne.
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2. El Delegado del Sector de Educacion tendra acceso a la informacion
sobre € estado econdmico, laboral y administrativo de los centros.

I1.La Comision Provincial de Educacion

& 12. Naturaleza

La Comisién Provincial de Educacion es el 6rgano consultivo del Delegado
de este Sector.

& 13. Composicién

1.Son miembros de la Comision Provincial de Educacion:
a. El Delegado Provincia de Educacion.

b. Los Coordinadores de centros de las diversas zonas que se
establezcan, de acuerdo con la organizacion del gobierno provincial.

c. El Coordinador de la Pastoral.

d. El Coordinador de la Formacion de educadoresy familias.

2.Podran formar parte ad casum de la Comision otros miembros y expertos
en aspectos educativos, de gestion, tecnolgicos, econdmicos, juridicos,
politicos u otros.

& 14. Funciones

Corresponden ala Comision las siguientes funciones:

a. Promover laidentidad cristiana e ignaciana en |os centros.
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. Promover la excelencia de las dimensiones educativas (académica,
pastoral, tutorial y paraescolar) de los centros.

. Potenciar la investigacion e innovacion sobre temas que atafien de
forma més directa a desarrollo de la mision, como la educacién en
valores (tanto humanos como de experiencia religiosa), la pedagogia
ignaciana o €l liderazgo ignaciano.

. Fomentar la participacion de los educadores y familias en la mision
educativade |os centros.

. Desarrollar herramientas para la gestion (seleccion de personal,
cuadros de mando, sistemas de evaluacion del desempefio orientados
a la mgora de la calidad, modelos estandarizados de calidad,
contabilidad analitica, etc.).

. Clarificar y reforzar los planes e itinerarios de formacion buscando
disefios y planificaciones mas globales y coordinadas, sin perjuicio
de que la redizacion de dichos disefios y planificaciones sea mas
regiona olocal.

. Dar soluciones a los problemas que se vayan planteando de gestion
administrativa y aprovechamiento de economias de escala de todo
tipo.

. Cuaesguiera otras funciones requeridas por € Provincia o por las
necesidades educativas de |a sociedad.

[11. LosCoordinadoresdel Sector

& 15. L os Coordinadoresde zona

1.Corresponden alos Coordinadores de zona las siguientes funciones:
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a. Coordinar e impulsar, de acuerdo con los criterios aprobados por la

—h

Comision Provincial:
e |la atencion personal a sus directores y directivos de los
centros,
e e seguimiento de la marcha de los centros en las zonas
geogréficas que se determinen por €l Provincia,
e lacalidad educativay apostélica de dichos centros, y
e |aparticipacion de educadoresy familias.

Llevar a cabo en su zona las directrices y decisiones educativas del
Provincial y del Delegado y gercer el gobierno de acuerdo con las
funciones asignadas.
Promover en su zona:
e Todos los aspectos de calidad e identidad formulados en los
documentos institucional es.
e El desarrollo de la pastoral en los centros de la zona, de
acuerdo con € Coordinador de Pastoral de su zona.
Convocar y reunir a los directores, equipos directivos, homologos de
la zonay otras comisiones que se consideren necesarias.
Visitar los centros de la zona para su supervision y mejora.
Representar alos centros ante las Administraciones educativas de las
Autonomias correspondientes y otras instituciones.
Supervisar, de acuerdo con el Delegado y las directrices de la
Comision provincial, €l proceso de seleccion de directores y
educadores, asi como € proceso de nombramiento de directivos.
Supervisar los presupuestos de los Centros y su realizacion
Coordinar y supervisar los sistemas de gestion y calidad de los
Centros.

. Acompanar y apoyar a los Directores y, en su caso, alos Directores

Generaes de las Fundaciones. De acuerdo con €ellos, ocasiona mente
y cuando sea conveniente, ofrecer acompanamiento a miembros de
los equipos directivos.

Poner en préactica, de acuerdo con e Delegado y previo conocimiento
de la Comisién provinciad de Educacion, iniciativas que se
consideren adecuadas y propias de la zona o de grupos de Centros de
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la zona, ya sea por exigencias del contexto de mision en € que se
encuentran, ya sea por la capacidad de iniciativa y creatividad que
pueden tener Centros o grupos de Centros.

|. Organizar las acciones de formacion de educadores propias de la
zona, que se determine en la Comision provincial, respetando las
competencias del Coordinador de Formacion y € itinerario de
formacion de educadores y directivos.

m. Representar al Provincial o a su Delegado ante las personas e
Instituciones que se considere oportuno.

2. Los Coordinadores de zona seran nombrados por € Provincia, oido €l
Delegado de Educacion, por un periodo de tres afios renovable por otros
dos periodos de igual duracién hasta el limite de nueve afos.

& 16. El Coordinador de Pastoral

1. Corresponden a Coordinador de Pastoral |as siguientes funciones:

a. Liderar, impulsar y coordinar la accion pastora de los centros,
conforme a las lineas de trabajo del Subsector de Pastoral Juvenil y
Colegid, y los criterios de la Comision Provincial.

b. Promover, de acuerdo con la Comision Provincial, € trabgjo con los
educadores en lalinea del centro evangelizador.

c. Promover la accidon pastora con las familias, en relacion con los
procesos de educacién en lafe de los alumnos.

2. El Coordinador de Pastoral sera nombrado por € Provincial, oido €
Delegado de Educacién, por un periodo de tres afios renovable por otros
dos periodos de igual duracién hasta el limite nueve afios.
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& 17. El Coordinador dela Formacion

1.Corresponden al Coordinador de la Formacion las siguientes funciones:

a. Liderar, impulsar y coordinar, de acuerdo con las estrategias e
itinerarios aprobados por la Comisién Provincial, la formacion de
directivos, educadores y familias, tanto en la dimension de sentido
como en ladimension educativay de gestion.

b. Aplicar las directrices de la Comision respecto a las acciones
formativas que han de realizarse en el ambito local de cada centro, en
el ambito intercolegial de zona geogréafica y en el ambito de la
Provincia

c. Organizar y coordinar las acciones formativas de ambito provincia
para las funciones académica, pastora —de acuerdo con €
Coordinador de Pastoral—, tutorial y paraescolar.

d. Llevar a cabo € plan de formacién de educadores, para lo que seréa
conveniente asesorarse de grupos de trabgo interzonales en las
distintas areas de actuacion.

e. Asistir ad casum a la Subcomision provincial de Pastora Juvenil y
Colegial.

2. El Coordinador de la Formacién serd nombrado por € Provincia oido €
Delegado de Educacion, por un periodo de tres afios renovable por otros
dos periodos de igual duracién hasta el limite de nueve afios.
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V. Otrasdisposiciones

& 18. Asamblea de Directores y encuentros de equipos directivos y
directoresde zonas.

1.A efectos de lograr una mayor participacion de los directivos de los
centros educativos en €l desarrollo y configuracion del Sector, € Delegado
podrd convocar la Asamblea de Directores, formada por todos los
directores de los centros y los encuentros de | os equipos directivos. Con los
mismos objetivos |os Coordinadores de zona podran convocar, dentro de su
respectivo ambito, reuniones y encuentros de |os directores de sus centros.

2. Estas dinamicas tendran también un cardcter formativo para sus
miembros, y deberan:

e Impulsar & debate, didlogo e intercambio de opiniones Yy
experiencias.

e Asesorar, evaluar y promover iniciativas para el Sector, acercade los
proyectos y planes que se estan llevando a cabo, o de lineas y
proyectos nuevos.

e Transmitir informacion.

3. La Comision de Educacion determinara la frecuencia de esas reuniones y
encuentros.

& 19. Comisiones de ambito provincial

1.La Comisién Provincial puede crear las comisiones, subcomisiones y
grupos de trabajo de ambito provincial, de caracter estable u ocasional, que
estime oportunos. Estaran dotados de los elementos necesarios en orden a
promover la calidad de las funciones educativas, la innovacion, la
formacion de educadores, directivos y padres, etc., de acuerdo con las
decisiones y orientaciones de la Comision Provincial.
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2. Sus miembros seran nombrados por el Delegado, oida la Comision
Provincial de Educacion.

& 20. Gestidn econdmica

L os gastos que generen las estructuras comunes del Sector seran a cargo de
los Centros, segun los criterios que se establezcan, atendiendo a la
experiencia acumulada en estos Ultimos afios por CONEDS! y las diversas
delegaciones provinciales y las Fundaciones.



20

Capitulo 11
El Subsector de Pastoral Juvenil y Colegial

& 21. Articulacion del Subsector

La Pastoral Juvenil y Colegia se articula en una doble pertenencia.
Estructuramente esta enmarcada en e Sector de Educacion vy
funcionamente, en intima relacion con la Pastora Universitaria y
Vocacional, se sitliaen el marco del Sector de Pastoral

|. La coordinacion provincial dela Pastoral Juvenil y
Colegial

A) El Subdelegado

& 22. Nombramientoy cese

1.El Subdelegado sera nombrado por € Provincial, oida su Consulta de
gobierno y los Delegados de los Sectores de Educacion y de Pastoral, por
un periodo de tres afios renovable por otros dos periodos de igual duracion
hasta el limite de nueve afnos.

2.Cesara en e cargo por decision del Provincia y con € nombramiento de
un nuevo Provincial, sin perjuicio de que este Ultimo lo confirme en el
cargo.
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& 23. Funciones

1.Corresponden a Subdelegado de |la Pastoral Juvenil y Colegia las
siguientes funciones:
a. Impulsar, junto con el Delegado de Educaciéon, la dimension

b.
C.

evangelizadoray espiritual en los centros educativos.

Coordinar € trabajo de la Comision de Pastora Juvenil y Colegial.
Trabgjar conjuntamente con e Delegado de Educacion los temas
referidos a la pastoral: necesidades formativas de los/as pastoralistas
dentro del Plan General de Formacion, Lineas de Fuerza, €etc.
Establecer los cauces para que la informacion, las necesidades y las
propias realidades de las zonas lleguen a la Comision de Pastoral
Juvenil y Colegia y viceversa.

Prestar atencion ala pastoral juvenil no colegial en coordinacion con
el sector de Pastoral y otros sectores.

Garantizar la colaboracion con la Pastoral Universitaria vy
Vocacional.

Acompafar y animar en lamision alos Coordinadores de Pastoral de
zona.

2.El Subdelegado de la Pastoral Juvenil y Colegia podra ser también
Coordinador pastoral de una de las zonas. Ser4 assimismo miembro de la
Comisiéon de Educacion a la que llevara los asuntos relacionados con la
pastoral colegia, de la Comision de Pastoral y de la Subcomision de
Pastoral Universitaria.

B) La Subcomision de Pastoral Juvenil y Colegial

& 24. Composicion

1.Integran la Subcomision:
a) El Subdelegado de Pastoral Juvenil y Colegia, que la preside y

modera.

b) Los Coordinadores de Pastoral Juvenil y Colegial de zona.
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c) El Delegado del Sector de Educacion.
d) El Coordinador de Pastoral vocacional.

2.En funcion de los temas a tratar podran ser también convocados a las
sesiones de la Subcomision:

El Coordinador de Formacion de la Comision de Educacion
El Delegado del Sector de Pastoral.

El Coordinador de Pastoral Universitaria

Otros posibles expertos.

& 25. Funciones

1.Corresponden ala Subcomision Provincial de Pastoral Juvenil y Colegial
las siguientes funciones:

a Observar las necesidades de la pastoral juvenil, reflexionar

teol 6gicamente y discernir para dar respuestas en el contexto socia y
eclesial actudl.
Trazar, organizar e impulsar las lineas béasicas de la Compafiia para
la Pastoral Juvenil y Colegia recogiendo las reflexiones, necesidades
y propuestas de cada zona.
Planificar en estrecha colaboracién con la Comision de Educacion: la
organizacion pastora de los centros de la Compariia, laformacion de
los pastoralistas dentro del Plan General de Formacion, Lineas de
Fuerza, etc.
Disefiar € trabajo pastora en colaboracion con el equipo de Pastoral
Universitaria y Vocacional garantizando la continuidad en €
proceso.
Prever la disponibilidad de sacerdotes para la celebracion de los
sacramentos.
Liderar e trabajo de los tres equipos dependientes de esta Comision
de Pastoral Juvenil y Colegial, coordinados cada uno de ellos por un
Coordinador de pastoral zonal:

e Equipo de Pastoral deinfanciay primaria.
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e Equipo de Pastora de la ESO, Bachiller y Ciclos
Formativos.
e Equipo de creacion de materiales de Lineas de Fuerza.

C) Otrasinstancias or ganizativas

& 26. Los Equiposde pastoral por etapas

1.Los equipos de Pastoral por etapas (Infantil-Primariay ESO-Bachillerato
y Ciclos Formativos) seran liderados cada uno de ellos por un Coordinador
de zona y estardn conformados por un representante de cada etapa
educativa de cada una de las distintas zonas.

2.Corresponde a estos equipos la funcion de llevar a cabo las tareas
propuestas 0 aprobadas por la Comisién de Pastoral Juvenil y Colegidl,
tales como:

e Reflexionar sobre teméticas concretas de cada etapa.

o Elaborar materiales.

e Organizar encuentros.

e Otras tareas propuestas por la Comisién de Pastora Juvenil y

Colegia y la Comision de Educacion.

& 27. Asambleasy encuentros de pastoralistas

1.Para facilitar la participacion de los pastoralistas en € desarrollo y
configuracion de la Pastoral Juvenil y Colegia se podran convocar
asambleas y encuentros provinciales o zonales de pastoralistas con la
frecuencia que determinen las Comisiones de Pastora Juvenil y Colegia y
Educacion.

2.Estas dindmicas:
a) Procuraran:
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e Impulsar e debate, €l didogo y € intercambio de opiniones y
experiencias.

e Asesorar, evaluar y promover iniciativas para el Sector, acerca
de los proyectos y planes que se estan llevando a cabo, o de
lineas y proyectos nuevos.

e Transmitir informacion.

b) Tendran caracter formativo para sus miembros.

I1.La coordinacion dela Pastoral Juvenil y Colegial en
cada zona

A)El Coordinador de zona

& 28. Nombramiento

1.Los Coordinadores de zona seran nombrados por e Provincia a
propuesta del Subdelegado de Pastoral Juvenil y Colegial, oido el Delegado
del Sector de Educacion. El nombramiento se hara por un periodo de tres
anos renovable por otros dos periodos de igua duracién hasta €l limite de
nueve anos.

2. El Coordinador de pastora de zona dependerd del Subdelegado de
Pastoral Juvenil y Colegial y redizara sus funciones de acuerdo con €
Coordinador de Educacion de la zona respectiva.

3.Para e megor cumplimiento de sus funciones y poder atender
adecuadamente a los centros de su demarcacion los Coordinadores de zona
colaboraran en un centro educativo con una dedicacion parcia y liberados
de cargos de coordinacion del centro. Dispondran de la movilidad y los
recursos suficientes para visitar los colegios y poder atenderlos en sus
necesidades.
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& 29. Funciones

Corresponden a los Coordinadores de zona de Pastora juvenil y colegiad
las funciones siguientes:
a. Impulsar, junto con e Coordinador de Educacion de zona, la

b.

dimension evangelizadoray espiritua de los centros.

Coordinar la pastoral de los colegios de la zona reuniendo a los
coordinadores de pastora de los centros, aplicando las directrices
pastorales, realizando un seguimiento de las programaciones
pastorales de |os centros, etc.

Atender las realidades pastorales juveniles no colegiales en
colaboracion con las otras &reas del Sector de Pastoral.

Visitar, acompaiiar y animar los equipos de pastoral de |os centros de
Su zona.

Colaborar estrechamente con e Coordinador de Educacion de zona
con € que tratar4 todos los asuntos relacionados con la pastoral
colegid: como son: la formacion de los pastordistas, la
configuracién de los equipos de pastoral en los colegios, 1os recursos
humanos, de horarios y econdémicos necesarios para llevar a cabo la
|abor pastoral.

Asegurar la comunicacion y coordinacion del trabajo de los distintos
niveles en la pastoral juvenil y colegial.

Colaborar con los equipos directivos para prever la disponibilidad de
sacerdotes en |las celebraciones de |os sacramentos.

Reunir periodicamente un equipo representativo de pastoralistas de la
zona.

B) El equipo de pastoralistas de zona

& 30. Composicion

El equipo a que se refiere e & 29 h. estara compuesto por un niumero de
ocho adoce pastoralistas de la zona en el que participen:
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El Coordinador de Pastoral Juvenil y Colegial de zona.
El Coordinador de Educacion de zona.

Algunos Coordinadores de pastora de los colegios.
Representantes de todas | as etapas educativas.
Representantes de realidades pastoraes no colegiaes.

& 31. Funciones

Corresponden a este equipo de pastoralistas | as funciones siguientes:

a. Anaizar, reflexionar y atender las necesidades y retos pastorales de
su zona para elevarlos ala Comisién de Pastoral Juvenil y Colegial.

b. Asegurar e impulsar las lineas basicas trazadas por la Comision de
Pastoral Juvenil y Colegia y los equipos: Lineas de Fuerza, Infantil-
Primaria y ESO-bachillerato y Ciclos Formativos asi como las
Lineas de Fuerza de cada afio en |os colegios de cada zona.

c. Atender, en estrecha colaboracion con € Coordinador de Educacion
de zona y e Coordinador de Formacion, las necesidades de
formacion de los pastoralistas de la zonay organizar las reuniones de
homaol ogos gque se consideren necesarias.

d. Planificar, organizar y evaluar |la oferta pastoral de la zona: pastord
intercolegial extraescolar, oferta de campamentos, campos de
trabgjo, Pascuas, etc.

e. Garantizar la colaboracion con la Pastoral Universitaria vy
Vocacional.



27

[11. Lacoordinacion dela pastoral en cada centro
educativo

A) El Coordinador de Pastoral del centro

& 32. Nombramiento

1.El Coordinador de pastoral del centro serda nombrado por € Director de
acuerdo con e Coordinador de Pastoral de zona, con la aprobaciéon del
Subdel egado de Pastora Juvenil y Colegial y del Coordinador de zona.

2.El nombramiento se hara por un periodo de tres afios renovable por otros
dos periodos de igual duracién hasta el limite de nueve afios.

3.Seramiembro del equipo directivo del centro.

& 33. Funciones
Son funciones del Coordinador de Pastoral de los colegios:

a) Impulsar, junto con & equipo directivo, la dimension evangelizadora
y espiritual en todala comunidad educativa.

b) Elaborar, desarrollar y evaluar la funcion pastoral del proyecto
educativo del centro (programacion de pastoral).

¢) Potenciar, junto al equipo directivo, la formacion y seguimiento de
los agentes de pastoral del centro.

d) Aplicar en e propio centro las actividades e iniciativas pastorales de
la Provincia

€) Favorecer procesos de acompafiamiento personal a aumnos y
profesores.
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B) Los equipos de pastoral delos colegios

& 34. Composicién y convocatoria

1.El equipo de pastoral del centro estara formado por € Coordinador de
pastoral del centro y por, a menos, un pastoralista de cada etapa educativa
del centro.

2.El equipo se reunira semana mente en horario escolar.

& 35. Funciones
Son funciones del equipo de pastora de los colegios:

a) Planificar, hacer €l seguimiento y evaluar las actividades de pastoral.

b) Adaptar a cada etapa los principios y objetivos pastorales de cada centro y
delaProvincia.

c) Liderar equipos de educadores que ponen en préctica actividades pastorales
en cada etapa.

d) Detectar las nuevas necesidades pastordes para hacerlas llegar a
Coordinador de Pastoral de zona.

€e) Ayudar a Coordinador de Pastora del colegio en su labor de
acompanamiento.
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I'V.Organizacion econémica
& 36. Gestion econdmica

Los gastos que generen las estructuras organizativas comunes del Sector
serédn imputados a los centros e instituciones, segin los criterios que se
establezcan.
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DISPOSICIONES DEROGATORIA'Y ADICIONALES

Disposicion derogatoria

A medida que los distintos Sectores apostolicos vayan transfiriéndose al
Provincial de Espafia entraran en vigor estos Estatutos en la parte que
corresponda, quedando derogados |os Estatutos actual mente vigentes en las
distintas Provincias paralos referidos Sectores.

Disposiciones adicionales
Primera.- Revision delos Estatutos

Durante la fase transitoria, una vez transferido un Sector apostélico a la
jurisdiccién del Provincial de Espafia, se procedera a evaluar anualmente su
marco normativo, su estructura organizativa'y su funcionamiento, a efectos
de proponer a Provincid de Espafa aguellas modificaciones que se
consideren necesarias.

Segunda.- Las fundacionesy asociaciones

En los supuestos en que la titularidad de los centros educativos y otras
obras corresponda a una fundacion o asociacion las normas establecidas en
los presentes Estatutos para €l Sector correspondiente se aplicaran en la
medida en que los estatutos de |a fundacion o asociacion o consientan.



