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Mirada al 2023

Fieles a nuestra cita anual, presentamos la Memoria de Actividades de la Fundacion Red incola para el afio
2023, un periodo marcado por un trabajo incansable y un compromiso profundo con el acompaiiamiento
a las personas migrantes que buscan un nuevo comienzo en nuestro pais.

En linea con el afio anterior, el nimero de personas que han acudido a nuestra Red en busca de
apoyo ha sido muy alto, alcanzando practicamente las tres mil nuevas inscripciones. A pesar
de esta elevada demanda de atencidn, hemos mantenido nuestro firme compromiso con la
calidad y la eficiencia de nuestros servicios, ampliando nuestros programas y consolidando
nuestra red de apoyo.

Destacamos la incorporacién de nuevas entidades y la puesta en marcha de nuevos
proyectos relacionados con la hospitalidad, buscando brindar un espacio de acogida
calido y seguro a las personas migrantes.

En un contexto marcado por la indiferencia, a veces la hostilidad, y la vulneracion de los
derechos de las personas migradas, nuestro trabajo cobra ain mayor relevancia. Somos

conscientes de las dificultades y el sufrimiento al que hacen frente estas personas en su

bdsqueda de una vida mejor para ellos y sus familias en un pais nuevo.

Agradecemos profundamente el apoyo y compromiso de nuestros colaboradores, voluntarios,
personal contratado y entidades asociadas. Gracias a su generosidad y dedicacion,
continuaremos nuestra labor de acogida, acompafiamiento y defensa de los derechos de las
personas migradas.

De verdad, piensa que hacer el mundo un poco mejor esta en tus manos. Te invitamos de
corazon, si alin no formas parte de nuestra familia, a unirte a este proyecto solidario y
transformador. Te esperamos con los brazos abiertos.

Jesus Landaburu
Presidente de Red Incola

ijJuntos podemos mejorar el mundo!



> * Tener vida.

E I Somos una red de entidades inspiradas en el humanismo cristiano, situadas a

la escucha de la realidad, comprometidas con el servicio a los mas vulnerables
y dedicadas a construir un mundo mas justo y solidario.

iBienvenida a las Hermanas Auxiliadoras al patronato de la Fundacion!

> > > >
Carmelitas  Compaiiia Compaiia  Hijas dela
Vedrunas de Jesus de Maria Caridad
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Institucion RR Filipenses RR Maria Hermanas
Teresiana Misioneras Inmaculada Auxiliadoras

Fundacion Red Incola trabaja en la promocién y defensa de los derechos

de las personas en situacion vulnerable, especialmente de la poblacién
migrante. Promovemos la igualdad de oportunidades en el acceso a una
vida digna y sostenible, la integracion y la cohesion social.

Dignidad y justicia social, Fraternidad, Participacion, Interculturalidad,
Valores Transparencia, Trabajo en red, Hospitalidad

Respondemos de forma integral a la realidad cambiante de las migraciones y a la inclusién social.
Estamos comprometidas con la mejora continua de nuestros programas y con el fortalecimiento
de nuestra capacidad de influencia para una sociedad mas justa.



Nuestro trabajo en Castilla y Ledn
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7.535 352 1203

personas inserciones intervencion con
atendidas laborales menores

e

1.439 336

Personas Personas
adultas formadas voluntarias

1.144

Personas reciben
servicios basicos

Naci en Colombia, un dia todo cambid y tuvimos que migrar, decir ladiés a
lo que queriamos. Nos estamos tratando de adaptar, pero en Red Incola he
aprendido que el sol sale todos los dias.

Victor

> * Dicho de una persona: Admitir en su casa o
compafiia a alguien. Refugiar. Proteger.

Llegué de
Marruecos con mi
familia, escuché
que en Red Incola
atendian a todos.
Comenceé un curso,
pero me han dado
mds que formacion.

sims JJ




El trabajo en red es un modo de ser y sentir nuestra mision, que implica iSomos

colaborar y coordinarse con otras entidades. Consiste en entrelazar Z
relaciones, compartir aprendizajes, desarrollar estrategias y establecer fa m i I i a I nco I a |
alianzas basadas en la confianza y el intercambio de recursos, con el =
prqpésito de alcanzar objet.ivos compartidos, generar sinergias y potenciar Familia formada por participantes,
el impacto de nuestras acciones. voluntariado, socios y colaboradores,
personal contratado y entidades con las

que trabajamos en red.
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> * Mostrar o sentir alegria o agrado por algo.




* Dar esperanza a alguien de que

conseguird lo que desea.

Confiar*

Una puerta siempre abierta, un café, una vivienda...

Trabajamos centrados en la persona para dar respuesta a sus demandas y necesidades bdsicas: orientacion, apoyo psicoldgico,
acompafiamiento, mediacion intercultural y clases de espafiol.

4.079 [67,8%

personas de ellas nuevas
atendidas en Red Incola
en Valladolid

ON® 2515
84 mujeres

nacionalidades 1.564

diferentes hombres

Gracias a la financiacién obtenida de los fondos NextGenerationEU, avanzamos
hacia la inclusion digital. Se ha desarrollado y publicado la APP Helpo para
informacion de recursos sociales, formacién y empleo en Castilla y Leén

(mas de 500 descargas).




Proyecto [
Mambre O

Alojamiento, alimentos, ropero y acompafiamiento.

34 |902 424

personas personas cubrieron participantes en el
alojadas sus necesidades centro intercultural
basicas Calory Café

Proyecto

Caminando
Juntas

200

participaron en los talleres y clases de espafiol. Se sienten
acompafiadas y amplian su red de apoyo en un entorno seguro.



Proyecto
Reanudar

Acompanamiento integral a las personas

recién llegadas, formacion e insercion.

Durante los primeros afios de estancia en Espafia, los migrantes en situacion
administrativa irregular se encuentran con que no pueden trabajar ni existe

formacion profesional gratuita para ellos sin tarjeta de demanda de empleo.
A esto se suma la falta de red de apoyo social y el duelo migratorio.

718 50

personas se personas participan en

formaron en itinerarios formativos

sesiones grupales individualizados

personas formadas en Se ponen en marcha grupos de
competencias profesionales, | @P0yo mutuo para la activacion

digitales y laborales. de Proyectos de Vida.




“He recibido apoyo emocional, y eso me
ha ayudado a sentirme mds segura y
motivada para afrontar los retos de mi
nueva vida en Espafia”

Nancy

* Estar en comparfiia de otras personas.

Participar en los sentimientos de alguien.

“He podido formarme y me siento mds segura
para acceder a un empleo. Ademds he tenido
la oportunidad de relacionarme con personas
de diferentes culturas, lo que me ha ayudado a
desarrollar mi tolerancia y comprension hacia
los demds”

Marjorie

¥4
8




Crecer*

Aprender y participar en un entorno seguro.

Realizamos una intervencion socioeducativa dirigida a nifias, nifios,
jovenes y sus familias.

809

menores y jovenes estudiantes en
atendidos apoyo educativo

85
hl"

jovenes participan
entorno

en el espacio
9“‘

intercultural juvenil

*Dicho de una persona: Tomar mayor autoridad,
importancia o atrevimiento.



M é s q u E ::menzado con

una beca
colegio de primaria,

Las becas escolares de Red Incola son me encantan las

un motor con el qug,50 ninos y nifias mateméticas, y con
mejoran su educacion con una ayuda esta beca puedo tener
de 600€ y la participacion en itinerarios més apoyo en lengua.

durante el curso.
Anass

”
Impacto de la beca escolar

EI 97,9% de los padres reconocen una mejora en el rendimiento
académico de sus hijos tras recibir la beca.

Areas de impacto positivo

Mo catolico

CALIFICACIONES o no protestii .
97% . noortodoxo L
ASISTENCIA -
[
ORG. DEBERES .
MOTlVACl()N El 97% de los padres admiten un | @ -
cambio positivo en la actitud de |
0 5 10 15 20 25 los hijos hacia la escuela. \ , shinto
ion especifica

ligionec



Promover*

Facilitamos la insercion sociolaboral

creando oportunidades a través de la orientacién, formacion e
intermediacion laboral.

1.420

personas inserciones

orientadas laborales

personas formadas personas participaron
en competencias en itinerarios
digitales, laborales 'y individualizados y
profesionales. acompafnamos a la
Atencion sociosanitaria, insercion laboral.
comercio, atencion al cliente,

manipulacién de alimentos.




* Impulsar el desarrollo de algo. Ascender a
alguien a un empleo o categoria superiores.

Unidad de orientacion profesional

El servicio de la unidad de orientacion profesional de Aula
Mentor en Red incola ha atendido a 352 personas en el
proceso de acreditacién de competencias profesionales
aumentando sus posibilidades de insercidn laboral.

Se han realizado 25 acciones de difusion estableciendo
vinculos positivos con entidades y empresas.

W\

Vine a Red incola porque queria prepararme para trabajar.
Cuando tuve el permiso de residencia, vine con muchas
expectativas, hice el itinerario de atencion sociosanitaria y
ahora estoy desempefiando como aucxiliar de ayuda a domicilio.
Me ha gustado mucho la experiencia, estoy muy motivada y
ahora sigo estudiando para mejorar el empleo. , ,

A través de la bolsa de
empleo gestionamos
ofertas y apoyamos
la contratacion.
Trabajamos en red
para la defensa de los Marina
derechos laborales.
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*Amparar, librar, proteger. Abogar, alegar en favor de alguien.




Un altavoz para
sensibilizar y difundir
nuestra mision

Miramos mas mEx
alla de las
fronteras

Las jornadas, espacios de encuentro y los medios de
comunicacion nos ayudan a combatir los discursos de odio
y mitos sobre la inmigracién, promueven la hospitalidad y
solidaridad a favor de la convivencia intercultural.

EI

Nos siguen muchas personas

estudiantes han personas visitan y
participado haciendo participan en el Unico
talleres de sensibilizacion espacio interreligioso de

en 37 colegios visitados Castillay Leén
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OMPANANDO

Compartir*®

El voluntariado como medio de
transformacion social

Proporcionamos formacién y acompafiamiento
a las personas que colaboran.

3 60 Distribucion segin programas
personas se implican en Infancia
el voluntariado Juventud

Clases de espafiol

Acogida, alimentos y apoyo juridico

45%

Café Solidario

de ellas son jovenes Calor y café
entre 16 y 25 afios Formacion y empleo
Mujer

<) Sensibilizacion y participacion

15

nacionalidades
diferentes




El voluntariado
como ayuda a
la integracion
de las personas
migrantes

46 personas
participantes se
incorporaron como
voluntarias en los
programas de Red
incola.

W

Me siento satisfecha
de venir a ayudar

y ser voluntaria.
También me da pena
cuando termina el
curso porque se crea
una relacion muy
bonita.

Teresa

”




Sumar*

Seguimos participando, aprendiendo y tejiendo redes en Europa. Incorporamos innovacion social para mejorar

nuestros programas y favorecemos la participacion juvenil.

Come Incola

Programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad en el que
acogemos a voluntarios/as europeos durante 12 meses

y apoyamos el envio a jovenes para realizar voluntariado
fuera de Espafia. 3 voluntarios/as acogidos y 10 enviados.

To Believe or not to Believe

Hemos explorado el didlogo interconviccional y desarrollado
experiencias con jovenes a través del teatro del oprimido
como metodologia.

TIPS

Jovenes que han participado en sesiones para promover la
inclusion social y ser agentes de cambio para la sostenibili-
dad ambiental.

Parents for inclusion

Generar experiencias innovadoras para favorecer la inclusion
de familias migrantes.

7 talleres en los que han participado 95 padres y madres.

Welcome

Se ha fomentado la sensibilidad intercultural de jévenes
educadores de primaria a través de los cuentos. Participaron 5
jovenes que se formaron, elaboraron materiales y compartieron
experiencia de intercambio en Grecia y Turquia.

Kleos

Surge como la continuacion del proyecto Andreia para la preven-
cion y apoyo de victimas de trata o personas en riesgo de serlo a
través de la mediacion intercultural.

Tonga

Comenzamos este proyecto que tiene como objetivo lograr que
las escuelas sean conscientes de los aspectos positivos del
multilingiiismo y crear herramientas para facilitar la comunicacion
entre la familia y las escuelas.

> *Afiadir, agregar.
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W

Con los talleres he reafirmado mi idea de que no importa la
creencia de la otra persona. Mientras exista respeto y didlogo se
puede socializar, hacer amistades, expandir la visién de uno como
persona y llegar a ser mas tolerante y evitar prejuicios.

Eso si que es lo mds importante.

- ”
W\

Me ha gustado saber que no soy la tnica que se siente
extrafia en un pais diferente. Me ha gustado conocer a
personas nuevas y compartir ideas para mejorar la relacion
con nuestros hijos. Gracias pro permitir escenarios como
éste para compartir nuestras experiencias.

”

Betsy



Delegaciones

Burgos
personas personas han cubierto menores
acogidas necesidades bésicas apoyados
Segovia
personas mujeres inserciones
acogidas formadas laborales

A\ \

La casa de acogida es una

familia, un hogar. Cocinamos, nos
cuidamos, compartimos nuestra
historia y me siento verdaderamente

integrado.
”

Burgos o

Valladolid o
(Sede central)

Segovia o

Faical



Reflejar*

En Red Incola sometemos nuestra gestién a controles externos
para garantizar la buena marcha y méxima transparencia de nuestra
actividad:

p> Nuestras cuentas son auditadas anualmente por
CB&A Auditores.

P> Contamos con Certificado 1ISO 9001:2015 del Sistema de
Gestion de Calidad cumpliendo con los principios de la Norma.

P> Trabajamos en el sistema Entorno Seguro, generamos y
fomentamos espacios, actividades y relaciones seguras
potenciando la cultura del Buen Trato.

| 225 socios y
donantes

| 2 profesionales
contratados

Recibimos el Premio
“Plato Solidario 2023"

del Banco de Alimentos
de Valladolid

*Manifestar, hacer patente o dejar ver algo.

Ingresos
776.359,65 €

» Administracion publica 450.168, 21€ (58%)
» UE 105.825,51€ (14%)

Fundaciones y obras sociales 210.079,16€ (27%)
» Patronos, socios y donaciones 10.286,77€ (1%)

Gastos
776.359,65 €

» Personal: 526.875,04 (67,9%)
> Aprovisionamientos 30.514,44 (3,9%)
Otros gastos de actividad 150.053,92 (19,3%)
> Ayudas monetarias 66.174,66€ (8,5%)
» Otros: 2.741,59 (0,4€)



* iGracias por vuestra confianza!
Ag r a d ECE P Hemos podido llevar a cabo esta labor gracias al compromiso de personas y entidades

que nos apoyan y comparten el trabajo por la inclusién y justicia social
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Archidiécesis de Valladolid - Aspace- Azacan - Campamento Padre Picdn - CEIP M@ Teresa ffiigo del Toro - Centro Especial Padre Zegri - Centro Loyola - Colegio Lestonnac - Colegio San José
Colegio Ave Maria - Colegio Maristas CCV - Colegio Compaiiia de Maria La Ensefianza - Colegio San Agustin Comunidad Acogida Ana Leal - Comunidad Acogida La Salle
Cooperativa Entrevecinos - Espacio Joven Norte - Grupos Scouts - Fundacion Aldaba - Proyecto Hombre - Fundacidn Real Valladolid - Fundacion Personas - IP Cristo Rey - INTERED
Menesianos Valladolid Parroquia Girén - Parroquia Pilarica - Observatorio DDHH UVa - Univerisdad P. Comillas - SJDigital - Voluntariado Corporativo de Banco Santander

Valoramos la importancia de las alianzas con empresas comprometidas que comparten nuestra vision de contribuir al desarrollo y transformacion de vidas
Abadia Retuerta - Acuavi SL- Academia United Cultures - Asociacién Imon - Bodegas Montebaco - Bricodepot- Carrefour - Clece - Come Sano Come Justo - Cyclo Renovables - Domocy!

Farmacia Teresa Corona - Forum Sport - Grupo Thaismon - Idiomas Endospalabras - Leche Gaza - Mar SL- Tyger - Toys R us- Siberor SA - Suministros Industriales - Autoescuelas Calvo Traffic
Formacién Randstad - Residencia Los Angeles - Residencia Ferrari - ASVAI



<Contamos contigo”

Necesitamos aumentar nuestra red de socios colaboradores para
ser fuertes y seguir ayudando

iIMe hago socio!

Colabora Crea tu
COMO EMpresa gesto solidario
ijHay muchas formas! Apoyo con précticas de formacion, ¢Vas a tener una celebracion? Hazla especial y solidaria con una
donaciones, financiacion de un programa, voluntariado donacidny haz participe a tus invitados/as con una tarjeta personalizada.
corporativo, formacién interculturalidad... “Un pequefio gesto, para entre todos cambiar el mundo”

Tu solidaridad con K/ biZUm UNICAJA - ES30 2103 4300 7400 3344 4299
Red Incola tiene ventaja fiscal ‘. SANTANDER - ES92 0049 5450 0229 1627 1781

y podrés deducirte de tu declaracién de la renta. CODIGO 00629 LA CAIXA - ES18 2100 3628 4122 0002 6134




fundacjop
@dredincola

Centro Integral - Oficina central
C/ Olmo, 63 47010 Valladolid

Hijas de la Caridad Carmelitas Vedrunas
Ropero y piso de acogida e ] Apoyo y voluntariado
C/ Santa Maria de la Cabeza, 7 Institucion Teresiana Plaza Santa Cruz, 7
Apoyo educativo
Religiosas Maria Inmaculada C/ Galera, 4 Filipenses Misioneras
Acogida y alojamiento a mujeres ] Apoyo educativo
C/ Ruiz Hernandez, 13 Jesuitas C/ Alonso Pesquera, 8
Centro Intercultural Calor y Café
Hermanas Auxiliadoras C/ Ruiz Herndndez, 12 Compaiiia de Maria
Apoyo y voluntariado Espacio de Formacién
C/ Cigiiena, 32

Delegaciones Castilla y Leon

Delegacion Burgos Delegacion Segovia
Atalaya Intercultural RR Maria Inmaculada
C/ San Ignacio de Loyola 2, C/ San Francisco, 58
09002 Burgos 400017 Segovia

D
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Papel procedente de bosques
gestionados de manera sostenible

o

Fotografias: Sergi Cdmara



