Encuentro con los Superiores de la Provincia de Espana

Padre Arturo Sosa SJ
Madrid, 8 de noviembre de 2025

A pocos dias de haber concluido la reunién de Superiores Mayores (Roma 17-26 de octubre),
comparto algunas reflexiones que no pretenden ser las conclusiones de unos dias ricos de
intercambio sobre temas variados y complejos, sino acentos que quedaron en mi animo. En
las proximas semanas trataré de comunicar a toda la Compahia las lineas fuerza de esa
importante reunion.

Convocar la tercera reunién de Superiores Mayores, a de 20 anos de distancia de la anterior
(Loyola 2005), planteaba la pregunta de como sacarle el mayor provecho posible en este
momento del proceso de la Compania de Jesus como cuerpo apostoélico universal.
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Ponia del desafio de que fuese un espacio para seguir escuchado al Espiritu Santo y
discerniendo dénde nos quiere guiar, sin dejarnos llevar de otros espiritus.
Suponiatomar conciencia de laresponsabilidad compartida de los Superiores Mayores
sobre la vida-misién de la Companhia.

Era necesario, por tanto, crear las condiciones para crecer como grupo capaz de
discernir en comun las mociones espirituales que se mueven en el cuerpo de la
Compania, en la Iglesia, en los contextos sociales y culturales en los que vivimos

Todo ello orientado a vislumbrar las orientaciones que ayuden a realizar mejor nuestra
misién de reconciliacién vy justicia.

Para ello, seguimos un método que permitiera reflexionar e intercambiar en tono de
discernimiento de espiritus sobre aspectos claves de nuestra vida-mision,

v

Escuchando presentaciones nacidas de la experiencia reflexionada. Los temas
tratados fueron presentados por participantes en la reunién, a excepcion del trabajo
hecho sobre la colaboracién apostélica.

Dedicando tiempo suficiente a la oracién personal que permitiera tomar conciencia de
lo que se movia dentro de cada uno de nosotros,

Compartirlo en grupos pequenos garantizando la diversidad de sus participantes.
Llevando las conclusiones a la plenaria a través de sintesis concisas, presentadas en
una ldamina por grupo, seguida de intervenciones breves.

La eucaristia cotidiana, celebrada en conjunto o en grupos, nos permitio fortalecer el
lazo de una comunidad de amigos en el Sefior que se relinen en torno a su palabray la
comunién de su cuerpo y sangre entregada por cada uno, abriendo el camino a la vida
resucitada.



Comenzamos la reunién con dos dias de retiro siguiendo el Relato del Peregrino
(Autobiografia de San Ignacio), poniendo especial atencion en la visién de La Storta(Roma,
1537)) buscando inspiracion en las fuentes carismaticas de la Compania para mirar al futuro
desde la esperanza puesta en Dios que inici6 este Instituto como camino hacia El, ayudando
a otros a encontrarse con Jesucristo y contribuir a la transformacién del mundo para recibir
eldon de la justicia, la pazy elamor.

El fruto mas importante, a mi entender, ha sido la confirmacion de haber sido enviados en
una mision de reconciliacion y justicia.

v" Enun primer momento, al profundizar el sentido de la Preferencias Apostélicas
Universales como las orientaciones claves para orientar nuestra vida-mision.

v' Examinamos la complejidad de ponerlas integralmente en practica en nuestras
Provincias y Regiones y en la formacidn tanto de los jesuitas como de quienes
comparten los apostolados.

v' Resaltamos la importancia de configurar lo que somos a través de una continua
conversion personal, comunitaria e institucional que garantice la identidad de lo que
hacemos.

v" Reconocimos la presencia de la tension entre la insercion local y la perspectiva
universal de nuestra vocacion.

El Santo Padre Leén XIV completd la confirmacidn de la misidn, en la audiencia que nos
concedio el 24 de octubre

v Insistiendo en la centralidad de Jesus en nuestra vida-misién y enviandonos a las
fronteras del servicio de la fe y la lucha por la justicia, las nuevas fronteras culturales,
intelectuales y el mundo digital.

v' Lafamiliaridad con la persona de Jesus, pobre y humilde, y su evangelio, subrayé el
Papa, es la fuente de la valentia que necesitamos para perder el miedo al desapego,
condicién para la indiferencia ignacianay de la libertad para hacer de las fronteras
nuestra casa.

v' Resaltando el papel de las Preferencias Apostdlicas Universales como modo
especifico de iluminar nuestra lectura de los signos de los tiempos.

v' Pidiéndonos la audacia de buscar lo que parece imposible, ir a residir donde se juega
el bien mas universal.

Por nuestra parte, como nuestros primeros Padres, fuimos al encuentro con el Santo Padre a
renovar nuestra disponibilidad al Vicario de Cristo en la Tierra para ser enviados donde
podamos servir mejor a la Iglesia.

v"  En ese contexto, el Santo Padre nos invité a caminar sinodalmente con el resto del
Pueblo de Dios, compuesto de muchas formas de seguir al Sefior y contribuir con su
mision.

v"Alli se situia nuestra experiencia de colaboracién en la misién.

Durante la reunién pudimos escuchar a un buen grupo de colaboradores, jesuitas, laicos,
laicas, religiosas y religiosos que comparten los apostolados en contextos muy diversos.
Sentimos la necesidad de profundizar en la reflexién para aclarar conceptos y vivirmas a
fondo nuestra vocacion de colaboradores en la misién de Cristo.



Crecer en la cultura del cuidado nos ocupd bastante tiempo. Cuidar una vida-mision
radicalmente apostdlica y a quienes se comprometen en ella como religiosos jesuitas o
desde otras vocaciones y estados de vida, es una responsabilidad compleja para quienes
hemos sido encargados de hacerlo. Los desafios de la formacidén de todos los
comprometidos en la vida y apostolados impulsados por la Companhia volvieron a aparecer
claramente ante nuestros o0jos. Contar con formadores auténticos y superiores de
comunidad capaces de animarlas requiere preparar personas cualificas para un servicio
exigente.

Nos sabemos, igualmente, necesitados de cuidado. La preocupacidén por cuidar a quienes
cuidan se hizo muy presente en nuestro intercambio.

Propiciar ambientes seguros es una dimensién de esa cultura del cuidado. Enfrentar la
realidad sin miedo, sintonizar de corazén con las personas afectadas, acompanar
fraternalmente a los trasgresores, propiciar caminos de justicia, reparaciény perdén... son
aspectos del cuidado basico. Podemos ir mas alla formando personas conscientes de lo que
son, de los limites necesarios en las relaciones que establecen...

Las nuevas exigencias de la misiény la evolucion del cuerpo de la Compania nos llevan a
reimaginar los apostolados, la organizacidn y estructuras de gobierno. El cambio
demografico de la Compania, su creciente variedad culturaly las diferencias entre las
generaciones son signos de estos tiempos; nos llaman a descubrir nuevas formas de vivir la
universalidad propia de nuestro carisma; nos lleva a residir en los contextos en los que
vivimos y trabajamos en tensidn con la perspectiva de buscar el bien mas universal.

La promocidn vocacional parte de nuestra esperanza puesta sélo en el Sefior que inspiré la
creacion de la Compania de Jesus. No cansarnos de rogar al duefio de la mies que envie
operarios a esta parte de su vina es la tarea mas importante de la promocién vocacional.
Todos los jesuitas, colaboradores, bienhechores, amigos... estan invitados a orar
insistentemente. La consistencia de nuestra vida-misién con el carisma que hemos recibido
es otra condicion indispensable para una promociéon vocacional que nos sélo atraiga
jovenes, sino que sea capaz de incorporarlos al cuerpo universal que queremos ser.

Nuestra reflexidon nos llevé a poner de relieve las diferencias generacionales en el cambio de
época que vivimos. El didlogo intergeneracional se convierte asi en una de las tareas
cotidianas de nuestra vida-misién, un didlogo que permita la trasmisién auténtica del
carisma que hemos recibido, dejando espacio al Espiritu Santo para que nos indique las
nuevas formas de encarnarlo.

Terminamos esta reunién con el corazén agradecido a tantas personas que la han hecho
posible y al Sefior que ha estado tan cercano.



