Espana

El mundo en un aula

La red de Emprendedores
Sociales Ashoka ha
reconocido al centro
madrilefio Padre

Piquer como escuela
changemaker —que
cambia el mundo-, por ser
un referente en educacion
inclusiva. César Bona,

el candidato espaiiol al
Global Teacher Prize,

ha visitado el colegioy
cuenta en un nuevo libro
sus impresiones tras
pasar por este centro

Cristina Sanchez Aguilar
@csanchezaguilar

César Bona, candidato espaiol al Glo-
bal Teacher Prize -el Nobel de los pro-
fesores-, pasea por el barrio obrero de
La Ventilla. Esta semana ha viajado a
Madrid desde Zaragoza para presen-
tar el libro Las escuelas que cambian
el mundo (Plaza & Janés) junto a los
alumnosy profesores del centro Padre
Piquer, uno de los siete colegios deno-
minados por la organizacién Ashoka
como escuela changemaker -escuela
que cambia el mundo-. Es la segunda
vez que visita este centro. Lo conocid
por primeravez durante su periplo por
la geografia espafiola en busca de los
colegios changemaker de Ashoka para
presentarlos en su libro como paradig-
mas de escuelainnovadora, inclusivay
socialmente responsable.

Tras su paso por el colegio Padre
Piquer, propiedad de la Fundacion
Montemadridy gestionado por la Com-
pafia de Jesus, y conocer a Jade, un
chico filipino de 16 afios; a Kamal, de
Bangladés, quelleva tan solo15 dias en
el colegio y ya habla espanol; a Lucia,
de China, o a Adelina, rumana, Bona
recuerda la frase que, al inicio de su
periplo, le dijo Angel Serrano, director
del centro: «Sabemos que estamos aqui
para dedicar todos nuestros recursos,
en especial los humanos, a atender a
nuestros alumnosy sus familias. Que-
remos hacerlo con calidad, para que
todos tengan la posibilidad de tener un
futuro diesno».

Maria Pazos Carretero

Una nifia ucraniana, otra chinay otra bangladesi charlan en el patio

Colegio Padre Piquer

Maria Pazos Carrete

César Bona, autor delibro; Angel Serrano, director del Piquer; David Martin, de Ashoka, y Gregorio Cz
innovacion del colegio, durante la presentacion del libro de Bona

tifico y técnico o el sociolingiiistico.
Esta novedosa forma de trabajo, en la
que hay cuatro profesores como mi-
nimo en cada grupo, la denominaron
Aulas Cooperativas Multitarea.

Altas cifras de absentismo

Esta propuesta de cambio radical
surgio tras una profunda reflexion
del profesorado, harto de las altas ci-
fras de absentismo y fracaso social
del centro. «Por el contexto social en
el que esta inserto el colegio, tenemos
chicos y chicas de 40 nacionalidades
diferentes aue nrofesan una decena de

ylos demds formaban parte de lo que
se llama atencion a la diversidad».

También se crearon las aulas de
enlace, donde un maximo de doce
alumnos convive durante nueve me-
ses para aprender el idioma. Suelen
conseguirlo muy rapido. Lucia no sa-
bia nada de espafiol al llegar de China
a Madrid, pero a los diez dias de par-
ticipar en este aula ya se defendia con
elidioma.

El cambio funciond. «<Hoy tenemos
unas cifras practicamente nulas de
absentismo. Los nifios vienen encan-
tados a clase. de hecho. mas del 85 %
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los chicos para que sean trabajadores
o directivos en grandes empresas si
después no son capaces de hacer un
mundo mejor», afiade el director.

Didlogo interreligioso desde nifios
Para César Bona, el profesor za-

ragozano, otra de las grandes cuali-

dades del centro es que haya «ocho

religiones en un colegio catolico. Esto

me llamo6 muchisimo la atenciony,

reconoce en conversacion con Alfa

y Omega. «Cuando

pregunté al director

cémo podia darse

una situacion asi, él

Escuela changemaker

Escuelas que producen un cambio
social. Este es el leit motiv por el que se
rige lared de Emprendedores Sociales
Ashoka -una organizacion con presen-
cia en mas de 80 paises y cuyo funda-
dor recibi6 el Premio Principe de As-
turias a la Cooperacion en 2011- para
otorgar la categoria de changemaker
a un centro educativo. David Martin,
codirector de Ashoka Espafia y uno
de los seleccionadores de las escuelas
que cambian el mun-
do, asegura que han
calificado al Padre
Piquer como escuela

respondio: “.Cémo «Este centro es changemaker porque
puede ser que no sea la prueba de que «es un referente en
asi?”». Bona sostie-  personas diferentes, educacioninclusivar.
ne que este colegio de contextos religiones El instituto de Sils,
es un paradigma en . . ital en Gerona; el CEIP
este sentido, ya que 0 situaciones vitales Ramon y Cajal de Al-

«la religion, entre
otras cosas, hace que
miremos no solo por
nosotros, sino por los
demas. En el centro
Padre Piquer educan a los chicos y
chicas para que sean agentes de cam-
bio a través del respeto alas personas
con las que conviven». Para Diadie,
musulman y padre de una nifia del
colegio, «lo mejor que ensefian en
este centro son los valores. Porque
sin valores uno no puede valorarse
ni a si mismo ni a otros, por mucho
que se aprenda de otras asignaturas».

El ejemplo del Padre Piquer en
materia de intesracidon v conviven-

distintas pueden
convivir en paz»

partir, Zaragoza; el
CEIP La Biznaga, de
Mdlaga; la escuela
O Pelouro de Tui, en
Pontevedra;laescuela
Sadako de Barcelona; el centro Ama-
ra Berri, de San Sebastidn; y el Padre
Piquer en Madrid son «centros que
representan ejemplos inspiradores.
No son todos los que hay, existen mu-
chos mas que estan en este proceso de
cambio. Nosotros hemos elegido siete
que representen diversas realidades
de la escuela publica, rural, concerta-
da y religiosa». Para Martin, el razo-
namiento de «pensar que el nifio va
al colegio nara sacar buenas notas. v
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Trabajadores de Auara en su sede de Madrid

La Fundacion Universitaria San Pablo C
el XX Premio Angel Herrera a la Solidar
empresa social de botellas de agua que c
sus beneficios a proyectos de agua en el
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Todo empez6 con unas canas.
Antonio Espinosa de los Monteros,
arquitectoy almainquieta curtida
en voluntariados en paises como
Pert o Etiopia, supo, ala vuelta
de varios meses construyendo
un hospital en medio de un
campo de refugiados en el pais
africano, que su aportaciéon desde
Espaia seria mejorar el acceso
alagua potable de los paises mas
afectados porla sequia o la falta de
infraestructuras. «Veia nifios con
la tripa hinchada porque habian
bebido agua sucia, adultos con
gangrena porque no podian lavarse
las heridas, bebés desnutridos
porque sin lluvia no hay alimentos,
nifnos que no podian ir al colegio
porque tenian que desplazarse
varios kilémetros diarios hasta el
pozo...el agua estaba detrasdela
mayoria de los problemas. Y pensé
que si mejorabamos el acceso al
agua podriamos mejorar muchas
cosas».

Y aquillegan las cafias. Cuando
volvio de Etiopia se encontré con
Pablo Urbano en un cumnleanos
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