EL Correo 8 de octubre

«El gobierno jesuita no es de ordeno
y mando, hay que saber delegar»

Ignacio Echarte Secretario de la Compaiiia de Jesiis

Miembro de la
congregacion que
elegira al general

en los proximos dias,
el religioso durangués
explica el proceso

:: DARIO MENOR
Corresponsal

ROMA. El durangués Ignacio Echar-
te Ofiate participa estos dias en
Roma en la congregacion general de
la que saldra elegido el nuevo gene-
ral de la Compania de Jesus tras la
renuncia del espanol Adolfo Nico-
las. Secretario de los jesuitas, Echar-
te detalla como tiene que ser el nue-
vo sucesor de Ignacio de Loyola. Ayer,
otro vasco, Patxi Alvarez de los Mo-
zos, fue elegido subsecretario del
‘conclave’.

- ;Cuadl es el perfil ideal?

- En las ‘Constituciones de la Com-
pania de Jesus’, San Ignacio sefiala
cual es el perfil: tiene que ser un
hombre de oracion, de buena salud,

con capacidad de escucha, e incluso
de buena apariencia... Y por encima
de todo que tenga deseo de servir a
Diosy alos demas. Y si alguna de es-
tas cosas le falta, que tenga al menos
mucho amor a la Compania. Con eso
podrd empezar a trabajar. Recuerdo
que en la misa de accién de gracias
tras la anterior eleccion fuimos a la
capilla de San Ignacio y leimos una
parte de las ‘Constituciones’. Adol-
fo Nicolas decia que estaba temblan-
do, porque no reunia esas condicio-
nes. Estos textos sefialan un nivel
muy alto. Por eso en parte San Igna-
cio no queria elecciones periddicas,
porque no hay tantas personas que
retinan esas caracteristicas. No que-
ria tampoco que estuviéramos reu-
nidos muchas veces, sino que nos
dedicaramos a trabajar y a estar siem-
pre a disposicién apostolica.

- Con sus 16.740 miembros, 1os je-
suitas son la congregacién mas nu-
merosa de la Iglesia. ;Hace falta
que el nuevo general tenga capa-
cidad de mando?

- Se necesita capacidad de gestion

Ignacio Echarte, secretario de la Compaiiia de Jesus. :: E.c.

y liderazgo, aunque hay muchos es-
tilos de liderazgo. Ha sido muy dis-
tinto el de los ultimos tres genera-
les: Arrupe, Kolvenbach y Nicolés.
Hace falta capacidad para mandar,
escuchar y ser sensible a las dife-
rencias culturales de los miembros
de la Compania, que son muy gran-
des. Un jesuita que viene de un pais
o de otro y llega a estudiar a Roma
con una cultura distinta se encuen-
tra con un choque cultural fuerte.
Los superiores provinciales o loca-
les también tienen que tener estas
capacidades. El gobierno del gene-
ral no es de ordeno y mando: con-
fia y deja mucha responsabilidad a
los provinciales y presidentes de las
conferencias para que ejerciten 'y
desarrollen las lineas elegidas en la
propia provincia o que son a nivel
universal. Hace falta que sea una
persona con capacidad de ilusionar
y de decidir.

- Los jesuitas sufren una crisis vo-
cacional en buena parte de Occi-
dente mientras los novicios pro-
ceden en su mayoria de Africay
Asia, destacando especialmente
India. ;Vendra de este pais el nue-
vo general?

- Pese a todos esos rumores, No tie-
ne por qué ser asi. Se tendrén en
cuenta las consideraciones que an-
tes mencionaba.

- La votacion para elegir tendra lu-
gar tras las llamadas ‘murmuracio-
nes’, cuatro dias en los que los par-
ticipantes hablan para saber quién
puede ser el mas indicado, pero sin
apoyar o censurar de forma expli-
cita a nadie. ;No resulta dificil?

- En las ‘murmuraciones’ puedo
preguntar de forma individual por
una u otra persona a terceros para
saber qué referencias tienen, pero
sin hacer propaganda. Sabemos
como hay que hacerlo. Lo que ha-
blamos esos dias es secreto, es en
cierta forma como un cénclave para
elegir a un Papa.




