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Un padre comin
para 45 chavales

Eldirectordela
Fundaciéon Hogar de

San José preparael

75 aniversariodela
entidad, distinguida

con el premio José Lorca

GIION. Lleva trece afios, justo la ter-
cera parte de su vida, de director de
la Fundacién Hogar de San José y, aun-
que no es padre biolégico, puede de-
cirse que ejerce esa funcién para cua-
Tenta y cinco chavales internos, de
uno u otro sexo, que buscan, al am-
paro de la citada entidad benéfica, ce-
rrar las heridas suftidas a una edad de-
masiado temprana para poder curar-
las por si solos.

Rafael Pifiera estd educado para
ayudar. Gijonés de Hermanos Felgue-
T0S0, con cinco afios entrd a estudiar
en el Colegio de la Inmaculada y des-
de entonces esti y se siente vincula-
do alos jesuitas y la obra ignaciana,
aunque su efimero noviciado al aca-
bar el COU no cuaj6 y abandono pron-
tolaidea de ser cura. Estudié Educa-
d6n Social en la Universidad de Ovie-
do y preside la asociacién que en As-
turias agrupa a esos profesionales, sin
duda con empeno, porque esta con-
vencido de que las personas que ne-
cesitan apoyo merecen un trato pro-
fesional, pero no solo en el sentido
mas técnico, sino también afectivo,
capaz de transmitir y proporcionar la
seguridad que buscan los adolescen-
tes desprovistos, por las circunstan-
cias que sean, de un entorno familiar
adecuado.

" Voluntariado y compromiso son
conceptos omnipresentes en el cu-
rriculo de Pifiera, tanto en su tierra
como fuera de ella. Dos etapasen la
Cocina Econémica de Gijén; un ve-
rano en Tanger, en el marco del Vo-
luntariado Padre Arrupe (los popu-
larmente conocidos como ‘volpas’),
y dos afios en Bolivia, la cuarta parte
de ellos en comunidades guaranies,
aportaron experiencia al director de
la Fundacién Hogar de San José an-
tes de que los nifios asturianos se con-
virtieran definitivamente en su prin-
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» Pasado. Aunque no es cura,
«porque para eso hay que sentirse
llamadoy, se siente muy vinculado
a los jesuitas desde que empez6 a
estudiar en la Inmaculada.

» Presente. Como director de la
Fundacién Hogar de San José,
afronta problemas distintos a los
del orfanato inicial, pero con el
mismo objetivo de ayudar a nifios
y jovenes en riesgo de exclusion.

» Futuro. Eldeseo de Pifiera es
que su trabajo llegue a ser innecesa-
Tio, pero la preparacion de nuevos
programas de ayuda es incesante.

cipal objetivo vital.

El relato que Rafael Pifiera hace de
su trabajo denota ese sabor agridulce
que cabe intuir en quien vive en ve-
cindad con los problemas. Asi, cada
éxito de los internos del Hogar de San
José, cada visita de un antiguo resi-
dente o, incluso, el ofrecimiento de
colaboracion de quienes en su dia la
necesitaron y ahora se encuentran
en condiciones de prestarla, suponen
una alegria digna de celebracién. Pero
Pifiera sefiala que es dificil cerrar una
jornada con satisfaccién porque, in-
cluso cuandq se producen esas peque-
fias victorias, resulta poco menos que
imposible no acordarse de que «siem-
pre hay algujen que tiene una situa-
cién superjodiday.

Fuerte contraste lo proporciona
también el deseo de aprovechar reco-
nocimientos como el reciente pre-
mio José Lorca del Principado para
sensibilizar a la sociedad sobre la la-
bor que el Hogar de San José realiza
y, por qué no decirlo, procurar nue-
vos apoyos privados, frente al «mor-
box de quienes se empenan en «ver
alos nifios, porque esto no es un zooy.

Asimismo, Pifiera no duda en mos-
trarse «orgulloso de trabajar sin con-
signas mercantiles, en gran parte gra-
cias al apoyo de los jesuitasy, yala vez
sefiala que «la gran alegria seria que
no existiésemos, porque no hiciera

«Es dificil cerrar un dia
con satisfaccion porque
siempre hay alguien en
situacion superjodida»

«Muchos de quienes
nos visitan quieren ver
alos niiios, pero esto
Nno es un zoo»

PALOMA UCHA

faltay. El caso es que a pesar de todo,
o0 precisamente a causa de todo eso,
la Fundacién Hogar de San José no
s6lo estd a punto de cumnplir 75 afios
con los mismos objetivos del funda-
dor padre Maximoo Gonzilez, sino
que pone en marcha nuevas iniciati-
vas y no faltan programas ambicio-
sos, como el creado para emplear en
un momento especialmente dificil
para la insercion laboral. Eso si, sin
perjuicio de 1a coordinacién con otras
entidades y el alejamiento de toda
tentacién de duplicar funciones que
Pifiera tiene como formulas desea-
bles.
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Podemosileva
al Congreso la
falta de policias
portuarios

en El Musel

= E. C.

G1JON. Los diputados asturia-
nos de Podemos, Segundo Gon-
zalez y Sofia Fernindez Casta-
fi6én, han llevado al Congreso de
los Diputados la problematica de
la plantilla de policias portuarios
en El Musel ante lo que conside-
1an falta de efectivos. Ambos di-
putadds presentaron una pregun-
ta a la Mesa del Congreso en la
que indican que la Autoridad Por-
tuaria de Gijon sustituye las pla-

_zas fijas de policias portuarios
acogidos al plan de jubilacién por
contratos temporales de relevo
que finalizan con la jubilacién
del trabajador relevado.

El caso es que desde Podemos
aseguran que las pruebas que han
de superar los aspirantes a estas
plazas de 1elevo temporal son
«andlogas a las que se realizan
para acceder a los puestos fijos».
Ambos diputados apuntan que
esta situacion afecta al 30% de la
plantilla del puerto gijonés y ase-
guran de que este método esta
siendo puesto en prictica por
otras autoridades portuarias de-
pendientes de Puertos del Esta-
do «y que ha conllevado senten-
cias de despido improcedentey.

Por todo ello, preguntan al Go-
bierno el motivo por el que la Au-
toridad Portuaria de Gijén cubre
plazas fijas con contratos tempo-
1ales, si esa situacion se reprodu-
ce en otras autoridades portua-
Tias espafiolas y si existe «una or-
den por parte de Puertos del Es-
tadoy» que promueva esa practi-
ca.

Desde hace unos meses, el co-
mité de empresa de la Autoridad
Portuaria de Gijon reclama una
plantilla estable en el servicio de
Policia Portuaria. Su objetivo es
que las catorce plazas que actual-
mente estan cubiertas por con-
tratos de relevo pasen a ser fijas
y denuncia que la tasa de reposi-
cion es, desde hace afios, «ceron.

En la actualidad, 1a plantilla de
Policia Portuaria esta compues-
ta por seis jefes, 17 empleados fi-
josy 14 temporales, para atender
el espacio entre El Musel y el
Puerto Deportivo, incluidos lo
paseos de Poniente y El Arbeyal.
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Valgisa, Servicio Oficial Citréen y DS

PRECISA

MECANICO AUTOMOCION
OFICIAL 22

Experiencia minima 5 afios en mecdnica y
mecéanicarelectrénica de carroceria de vehiculos
multimarca. Se valorarén conocimientos en
desmontaje y montaje de conjuntos mecanicos
y geometria de la direccién.

Interesados enviar curriculum con foto al
correo: valgisa@valgisa.redcitroen.com

Cuervo&Alfageme

DESPACHO
DE ABOGADOS

Clases de
derecho

(/ Corrida 27-29 Escalera izda., 1°B
Teléfono y fax: 985 34 84 24
E-mail: cuervoalfagemeabogados@gmail.com
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