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DIRECTOR GENERAL DE EGIBIDE (FUNDACIÓN DIOCESANAS-JESÚS OBRERO) 

"El aprendizaje 
por proyectos es , . 
una caracter1st1ca 
clave dela 
. . , '' 1nnovac1on 
Una entrevista de Carlos Mtz. Ordun a 

La Fundación Diocesanas­
Jesús Obrero, punta de 
lanza de la Formación 
Profesional en Gastei z, 
acumula más de siete 
décadas formando a 
personas y profesionales 

GASTEIZ - Egibide surgió en 2012 
fruto de la unión de Dioc esa nas y 
Jes ús Obrero . dos proyectos educa­
tivos con sede en Gas teiz nac idos 
en los ai'ios 40 del siglo pasado que 
marcaron el desa rrollo socia l e 
indu str ia l de l terr itor io a lavés. El 
cent ro es tá integrado en las re des 
Kristau Eskola. Eclucsi yHe tel y for­
ma en la act ualidad a más de 4.000 
alumnos de ESO. Bachillerato y For­
mac ión Profesiona l (FP) en los cin · 
co campu s d istr ibuido s por la cap i· 
tal a lavesa - Arr iaga, .Jes ús Obr ero, 
Mendizorrotza . Molí nuevo y Nieves 
Cano-, lo que le convierte en uno de 
los más gra ndes de todo el pa ís. Su 
di recto r ge ne ral, .Jes ús Eguizábal, 
se muest ra "'ilus iona do" y "reforza ­
do" pa ra segu ir adelante con este 
proyecto tras sabe r que J::gibide será 
una de las en ti dad es premiadas por 
la Fundación Sabino Aran a. El cen ­
tro tiene en la i1movación educat i· 
va una de us pr incipa les eñas de 
identidad , a través de la meto dolo ­
gía po r proyectos y por retos o la 
formació n dual en estrec ha cola bo· 
ració n con el tejido emp resar ia l, y 
pre tende al m ismo tiempo "contr i­
bui r a crear personas conscie ntes , 

"El premio supone un 
espaldarazo para seguir 
adelante con el esfuerzo de 
actualizar nuestra oferta" 

"Nuestra educación quiere 
contribuir a crear personas 
conscientes, comprometidas, 
compasivas y competentes" 

"No se entiende el desarrollo 
de Álava sin la FP y Egibide 
ha sido uno de sus 
principales actores" 

co mp etentes, co mpasi vas y com­
prometidas··. El obispo de Gasteiz y 
pr es iden te de la Fund ac ión , Jua n 
Car los Elizalde, será el e ncargado 
de recoger el gala rd ón el domi ngo 
en el Tea tro Arr iaga. 
Lo prim e ro , mu chas fel ici da des 
por este reco noc imi ento. ¿Cómo 
ha recib ido la not icia? 
- Recib imos la noti cia j usto a ntes 
de term inar el trim estre pasa do , los 
rlias an te rior es a Nochebuena . La 
Fundación se lo comunicó a nues ­
tro presidente y la verdad es que la 
recibimos co n mu cha ale gría por 
todo lo que supone de reconoci ­
miento para la trayec tor ia de Jesús 
Obrero , de Diocesanas y, a hora últi· 
mamente , de Eg ib ide. Supone un 
espa lda razo para seg uir ade la nte 
con el esruerzo siem pre importan­
te de actual izar nues tra propues-
ta educativ a, de llevarl a a de· 
lante y de llegar a la ge nte 
que más lo neces ita. Nos 
sent imos i lusio nados y 
reforzados para seguir ade­
lante con nuest ro proyec­
to. 
Un proyecto, además, 
qu ec um plir ás u 75• an i· 
ve r sar io e l p róx im o 
curso. Otro motivo para 
ce lebrar, 
- Sí. En 1942 e mp ewr on 
las Escuelas Diocesa nas y en 
1945 co menzó Jes ús Obrero , 
con un a diferenc ia m uy esca sa. 
Digamos que hemos junta do am bas 
fechas y el curso próx imo, el 2017-
18, celebraremos de distin tas mane-
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ras el an iversar io de este proyecto 
tan propio de Vitoria -Gasteiz. 
Para qui enes no lo cono zcan , ¡,qu é 
es Egibide a grandes rasgos ? 
- Egibide es hoy en d ía un cent ro 
de Secunda ria, Bachille rato y FP 
con una gra n divers idad de ramas 
proFesiona les, una oFerra muy 
amplia y m uchos itinerar ios. Es un 
proyecto educativo que en la actua­
lidad sirve a 4.000 a l,un nos en for­
mación reglada ya casi 3.000 todos 
los años en formac ión para el 
emp leo, y con ,ma vocación inicial 
de inse rción laboral qu e todav ía 
cont inúa 75 años después, a través 
de toda nuest ra oferta de FP. Y que, 
además, se ha ido desa rroll a ndo 
hacia una formación en la que nun­
ca se ha dejado de lado el tema de 
los valore . uestra educación pre­
tende contribui r a crea r perso nas 
conscie nt es, competentes, compa­
sivas y co mprometidas que ven en 
la soc iedad una oportu nidad para 
hace rla más j usta. Este es nue tro 
gran /eit moti v. 
¿Y c¡ué ha aportado es te proy ecto 
tanto a Araba como a Euskad i en 
todos estos año s? 
-A l fina l Egibide es el resultado del 
e fue rzo de m uchas personas y 
muchas institucio nes. Empezando 
por las instituciones fund adoras, la 
diócesis de Gasteiz, la Compañia de 
Jesús, la Obra Social de Caja Vita l y 
la Dipu tación de Álava, y resa ltan­
do también el apoyo muy importan­
te de l Ayuntamiento y del Gobier ­
no vasco a partir de la época de los 
conciertos , en los alios 80. Es un 
esfuerzo co lect ivo q ue lo que ha 
aporta do fund amen ta lmente es 
conso lidar el hum anism o de es ta 
sociedad y también un imp ulso al 
desarroUo humano y económico del 
territor io, con profes ionales de cali­
dad human a y competencia pr ofe­
siona l para la indust ria, las ad mi­
nistrac iones públicas o incluso 
otros cent ros edu cat ivos . Son 
muchos miles de grad uados los que 
han sal ido de aq uí. Suele dec ir se 
que no se entiende el desarro llo de 
Alava sin la FP. Y obvia mente Egi­
bide no es el único centro que exis­
te en Álava , pero Jes ús Obrero y 
Diocesa nas han sido dos de sus 
prin cipa les actores. 
Hablando de esos acto res, de las 
'patas ' que conforman el proyec­
to de Egibide , el proceso de inte ­
gración inici ado en 2012 ha sido 
exitoso . ¿Falta mucho para su con­
solidac ió o? 
- El proceso de integrac ión respon­
dió a un momento histórico y se dio 
en el marco de lo que supone la edu­
cación concertada en nuestro país, 
que necesita de mu cha innovació n 
y conso lidación. Dos proyectos que 
convivían en la ciudad y que com­
part ían muchos de esos obj et ivos 
tuvieron la visión de junt arse para 
con for mar un proyec to con más 
capaci dad. Aunq ue el tamalio a 
veces hace que la maq ui naria sea 
más difícil de tra nsforma r, a l mis­
mo tiem po aporta ,ma solidez muy 
importa nte para el futu ro y capaci4 

dad de interlocución con empresas 
de todo tamaño, desde las más 
pequeñas hasta las gran des, y con 

las inst ituciones. Los teóricos de las 
organ izaciones dicen que los pro­
cesos de fusión, si quiere n resulta r 
en unafilosofiaco mún ye n una cul­
tura común de organización, se 
miden en décadas. Por tanto, esta­
ríamos hablando de como mínimo 
una década , y este es nuestro quin ­
to año. Estamos en camin o. Ya esta­
mos muchas personas aquí que han 
aterriza do en la orga nización lla­
mándose ya Egibide, as í que tene ­
mos una mezcla mu y inte resan te 
que perm ite a los más an tiguos y a 
los más nuevos beber de la tradi ­
ción y, a la vez, valora r las oport u­
nidades que le ofrece a Vitoria este 
proceso . Estamos contentos, pero 
en ca mino, insisto . Ade m as, una 
orga nización como la nuest ra, que 
al final la con forman los pr oyectos 
de las personas que aqui está n, pro­
bablemente nunca se va a deshacer 
de su histor ia. Lo que significan los 
centros Jesús Obrero y Diocesanas 
va a aco m pañarnos siempr e. 
La implan tación de la pedagogía 
por p royect os es un a de las re fe­
rencia s principal es de Egibide, sin 
olvida r la formación dua l en la FP. 
-S í, estamos ac uña ndo el lema 
Zure Pro iektue n Eskola porque la 
palabr a proyectos engloba muchos 
conceptos , y uno de ellos es la inno ­
vación que esta mos intentan do 
implan tar. En Egibide, su eleme nto 
más llamat ivo es el aprendizaje por 
proyectos , que implica no solamen­
te la adquisición de un os conoci ­
m ientos sino tambi én su puesta en 
práctica en torno a actividades que 
nos propo nen un reto. Esta es una 
de las caracter íst icas clave de la 
innovación educativa que viene por 
delante, porque supone un apre n-
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• LOué es Egibide? Es el proyec­
to educativo nacido en 2012 en 
Gasteiz fruto de la unión de Dio­
cesanas y Jesús Obrero, dos cen­
tros que desde su creación en los 
años 40 han contribuido decisi­
vamente al desarrollo social e 
industrial de Araba. 
e Una gran estructura. 400 
educadores forman en la actuali­
dad a cerca de 7.000 alumnos y 
alumnas de ESO. Bachillera to. FP 
y enseñanza no reglada en sus 
cinco campus -Arriaga, Molinu<c>­
vo, Mendizorrotza, Jesüs Obrero 
y Nieves Cano- , Jo que Je con­
vierte en uno de los centros más 
grandes de todo el pais. 
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í:5 
años celebrará Egibide el próxi­
mo curso 2017-18 con distintas 
actividades. 

"La metodología por 
proyectos supone también 
una oportunidad para que el 
alumno esté más motivado" 

"Durante este curso 
estaremos ya casi en un 20% 
de alumnos en formación 
dual en el ámbito de la FP" 

dizaje más significativo y más act i­
vo por parte de l alum nado. Esta 
tran sformación está ya en marcha 
en Secunda ria y estamos con tento 
tanto con los resultados que vamos 
obte niendo como con e l nive l de 
sa tisfacc ión ele las fam ilias y el 
alu mna do. Supone tam bién una 
oportu n idad para que los chavales 
estén má s motivados con lo que 
hacen en la esc uela, cosa que es 
muy importan te para conseg uir un 
buen aprend izaje. Pero este cam bio 
metodológico no sólo se cent ra en 
la Secun dar ia. sino tamb ién en la 
FP, donde desde un poqu ito antes 
se es tá trabajando en clave de retos. 
Lo esta mos hac iendo en var ios de 
nuestros tit u.los, como pueden ser 
Man tenim iento Eléctrico. Informá­
tica y Hedes o Hobótica. En ellos se 
trabaja mucho no tanto el estud io 
de los dist intos módulos , sino la 
resolución de retos parr icu lares. 
Co n es tas pers pectivas , ¿qué le 
pide a est e 2017? ¿Tiene algún r eto 
pendiente? 
- A 2017 lo que le pido es la con o­
lidac ión de nuestra apues ta por la 
innovación educativa. Doce meses 
dan para mucho y dur ante este cur­
so tendre mos ya tanto a Prime ro 
como a Segundo de Secundaria n·a­
bajan do por proyectos, a una doce­
na de ciclos trabaja ndo por retos, y 
estare mos ya casi en un 20% de 
alum nos en formación dual en e l 
ámbito de la FP. Lo que pido es que 
podamos consolidar to do esto y 
sobre todo salud para todos los edu­
cadores y las famili as qu e es tán 
aquí. E to es lo más impo rtan te. A 
part ir de ahí, podremos seguir tra­
baj ando en la mism a linea qu e 
hemos llevado ha sta ah ora. • 


