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DIRECTOR GENERAL DE EGIBIDE (FUNDACION DIOCESANAS-JESUS OBRERO)

“El aprendizaje
por proyeclos es
una caracteristica

clave dela
Innovacion’”

Una entrevista de Carlos Mtz. Orduna

La Fundacioén Diocesanas-
Jesus Obrero, punta de
lanza de la Formacidén
Profesional en Gasteiz,
acumula mas de siete

décadas formando a
personas y profesionales

GASTEIZ - Egibide surgio en 2012
fruto de la unién de Diocesanas y
Jests Obrero, dos proyectos educa-
tivos con sede en Gasteiz nacidos
en los afios 40 del siglo pasado que
marcaron el desarrollo social e
industrial del territorio alavés. El
centro estd integrado en las redes
Kristau Eskola, Educsi y Hetel y for-
ma en la actualidad a mas de 4.000
alumnos de ESO, Bachillerato y For-
macién Profesional (FP) en los cin-
co campus distribuidos por la capi-
tal alavesa —Arriaga, Jesis Obrero,
Mendizorrotza, Molinuevo y Nieves
Cano-, lo que le convierte en uno de
los mas grandes de todo el pais. Su
director general, Jestis Eguizabal,
se muestra “ilusionado” y "reforza-
do” para seguir adelante con este
proyecto tras saber que Egibide sera
una de las entidades premiadas por
la Fundacion Sabino Arana. El cen-
tro tiene en la innovacion educati-
va una de sus principales sefias de
identidad, a través de la metodolo-
gia por proyectos y por retos o la
formacion dual en estrecha colabo-
racion con el tejido empresarial, y
pretende al mismo tiempo “contri-
buir a crear personas conscientes,

“El premio suponeun
espaldarazo para seguir
adelante con el esfuerzo de
actualizar nuestra oferta”

“Nuestra educacién quiere
contribuir a crear personas
conscientes, comprometidas,
compasivas y competentes”

“No se entiende el desarrollo
de Alavassin la FPy Egibide
hasidounodesus
principales actores”

competentes, compasivas y com-
prometidas”. El obispo de Gasteizy
presidente de la Fundacion, Juan
Carlos Elizalde, serd el encargado
de recoger el galardon el domingo
en el Teatro Arriaga.

Lo primero, muchas felicidades
por este reconocimiento. ;Cémo
ha recibido la noticia?
—Recibimos la noticia justo antes
de terminar el trimestre pasado, los
dias anteriores a Nochebuena. La
Fundacion se lo comunied a nues-
tro presidente y la verdad es que la
recibimos con mucha alegria por
todo lo que supone de reconoci-
miento para la trayectoria de Jesus
Obrero, de Diocesanas y, ahora tilti-
mamente, de Egibide. Supone un
espaldarazo para seguir adelante
con el esfuerzo siempre importan-
te de actualizar nuestra propues-
ta educativa, de llevarla ade-
lante y de llegar a la gente
que mds lo necesita. Nos
sentimos ilusionados y
reforzados para seguir ade-
lante con nuestro proyec-
to.

Un proyecto, ademas,
que cumplird su 75° ani-
versario el préximo
curso. Otro motivo para
celebrar.

—Si. En 1942 empezaron
las Escuelas Diocesanas y en
1945 comenzd Jests Obrero,
con una diferencia muy escasa.
Digamos que hemos juntado ambas
fechas y el curso préximo, el 2017-
18, celebraremos de distintas mane-
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ras el aniversario de este proyecto
tan propio de Vitoria-Gasteiz.
Para quienes no lo conozcan, ;qué
es Egibide a grandes rasgos?
—Egibide es hoy en dia un centro
de Secundaria, Bachillerato y FP
con una gran diversidad de ramas
profesionales, una oferta muy
ampliay muchos itinerarios. Es un
proyecto educativo que en la actua-
lidad sirve a 4.000 alumnos en for-
macion reglada y a casi 3.000 todos
los afios en formacion para el
empleo, y con una vocacion inicial
de insercion laboral que todavia
continda 75 afos después, a través
de toda nuestra oferta de FP. Y que,
ademas, se ha ido desarrollando
hacia una formacién en la que nun-
ca se ha dejado de lado el tema de
los valores. Nuestra educacion pre-
tende contribuir a crear personas
conscientes, competentes, compa-
sivas y comprometidas que ven en
la sociedad una oportunidad para
hacerla mas justa. Este es nuestro
gran leit motiv.

&Y qué haaportado este proyecto
tanto a Araba como a Euskadi en
todos estos afios?

—Alfinal Egibide es el resultado del
esfuerzo de muchas personas y
muchas instituciones. Empezando
por las instituciones fundadoras, la
didcesis de Gasteiz, la Compaiiia de
Jesiis, la Obra Social de Caja Vital y
la Diputacién de Alava, y resaltan-
do también el apoyo muy importan-
te del Ayuntamiento y del Gobier-
no vasco a partir de la época de los
conciertos, en los afios 80. Es un
esfuerzo colectivo que lo que ha
aportado fundamentalmente es
consolidar el humanismo de esta
sociedad y también un impulso al
desarrollo humano v econémico del
territorio, con profesionales de cali-
dad humana y competencia profe-
sional para la industria, las admi-
nistraciones publicas o incluso
otros centros educativos. Son
muchos miles de graduados los que
han salido de aqui. Suele decirse
que no se entiende el desarrollo de
Alava sin la FP. Y obviamente Egi-
bide no es el Ginico centro que exis-
te en Alava, pero Jestis Obrero y
Diocesanas han sido dos de sus
principales actores.

Hablando de esos actores, de las
‘patas’ que conforman el proyec-
to de Egibide, el proceso de inte-
gracion iniciado en 2012 ha sido
exitoso. ¢Falta mucho para su con-
solidacion?

—El proceso de integracion respon-
dié a un momento histérico y se dio
en el marcode lo que supone la edu-
cacion concertada en nuestro pais,
que necesita de mucha innovacién
y consolidacion. Dos proyectos que
convivian en la ciudad y que com-
partian muchos de esos objetivos
tuvieron la vision de juntarse para
conformar un proyecto con mas
capacidad. Aunque el tamano a
veces hace que la maquinaria sea
mas dificil de transformar, al mis-
mo tiempo aporta una solidez muy
importante para el futuro y capaci-
dad de interlocucién con empresas
de todo tamaio, desde las mas
pequefas hasta las grandes, y con
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las instituciones. Los tedricos de las
organizaciones dicen que los pro-
cesos de fusion, si quieren resultar
en una filosofia comtin y en una cul-
tura comun de organizacion, se
miden en décadas. Por tanto, esta-
riamos hablando de como minimo
una década, y este es nuestro quin-
to ano. Estamos en camino. Ya esta-
mos muchas personas aqui que han
aterrizado en la organizacién lla-
mandose ya Egibide, asi que tene-
mos una mezcla muy interesante
que permite a los mds antiguos y a
los mas nuevos beber de la tradi-
cion y, a la vez, valorar las oportu-
nidades que le ofrece a Vitoria este
proceso. Estamos contentos, pero
en camino, insisto. Ademas, una
organizacion como la nuestra, que
al final la conforman los proyectos
delas personas que aqui estan, pro-
bablemente nunca se va a deshacer
de su historia. Lo que significan los
centros Jestis Obrero y Diocesanas
va a acompanarnos siempre.

La implantacién de la pedagogia
por proyectos es una de las refe-
rencias principales de Egibide, sin
olvidar la formacion dual en la FP.
—S8i, estamos acufando el lema
Zure Proiektuen Eskola porque la
palabra proyectos engloba muchos
conceptos, y uno de ellos es la inno-
vacién que estamos intentando
implantar. En Egibide, su elemento
mas llamativo es el aprendizaje por
proyectos, que implica no solamen-
te la adquisicion de unos conoci-
mientos sino también su puesta en
préctica en torno a actividades que
nos proponen un reto. Esta es una
de las caracteristicas clave de la
innovacion educativa que viene por
delante, porque supone un apren-
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® {Qué es Egibide? Es el proyec-
to educativo nacido en 2012 en
Gasteiz fruto de la unidn de Dio-
cesanas y Jesus Obrero, dos cen-
tros que desde su creacion en los
afios 40 han contribuido decisi-
vamente al desarrollo social e
industrial de Araba.

@ Una gran estructura. 400
educadores forman en la actuali-
dad a cerca de 7000 alumnos y
alumnas de ESO, Bachillerato, FP
y ensefianza no reglada en sus
cinco campus —-Arriaga, Molinue-
vo, Mendizorrotza, Jesus Obrero
y Nieves Cano-, lo que le con-
vierte en uno de los centros mas
grandes de todo el pais.
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anos celebrara Egibide el proxi-
mo curso 2017-18 con distintas
actividades.

“Lametodologia por
proyectos supone también
una oportunidad para que el
alumno esté mas motivado”

“Durante este curso
estaremos yacasi en un 20%
de alumnos en formacién
dual en el ambitode la FP”

dizaje mas significativo y mds acti-
vo por parte del alumnado. Esta
transformacion estd va en marcha
en Secundaria y estamos contentos
tanto con los resultados que vamos
obteniendo como con el nivel de
satisfaccion de las familias y el
alumnado. Supone también una
oportunidad para que los chavales
estén mas motivados con lo que
hacen en la escuela, cosa que es
muy importante para conseguir un
buen aprendizaje. Pero este cambio
metodolégico no sélo se centra en
la Secundaria, sino también en la
FP, donde desde un poquito antes
se estd trabajando en clave de retos.
Lo estamos haciendo en varios de
nuestros titulos, como pueden ser
Mantenimiento Eléctrico, Informa-
tica y Redes o Robotica. En ellos se
trabaja mucho no tanto el estudio
de los distintos madulos, sino la
resolucion de retos particulares.
Con estas perspectivas, jqué le
pide a este 2017? ;Tiene algun reto
pendiente?

—A 2017 lo que le pido es la conso-
lidacion de nuestra apuesta por la
innovacion educativa. Doce meses
dan para mucho y durante este cur-
so tendremos va tanto a Primero
como a Segundo de Secundaria tra-
bajando por proyectos, a una doce-
na de ciclos trabajando por retos, y
estaremos ya casi en un 20% de
alumnos en formacion dual en el
ambito de la FP. Lo que pido es que
podamos consolidar todo esto y
sobre todo salud para todos los edu-
cadores y las familias que estdn
aqui. Esto es lo mas importante, A
partir de ahi, podremos seguir tra-
bajando en la misma linea que
hemos llevado hasta ahora. @



