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RECOPILACIÓN DE NOTICIAS
Europa Press:
Los Jesuítas abren Casa San Ignacio, el "motor" de su actividad social en Madrid y el "corazón" de su labor en Ventilla
Los Jesuítas abren Casa San Ignacio, el "motor" de su actividad social en Madrid y el "corazón" de su labor en Ventilla Menéalo 113 Google+ Publicado 27/01/2016 13:06:36CET MADRID, 27 Ene. (EUROPA PRESS) -    Los Jesuítas han presentado oficialmente este miércoles en Madrid la nueva Casa San Ignacio, un espacio de 1.800 metros cuadrados reformado por una de sus empresas de inserción a lo largo de los dos últimos años que se configura como una 'corrala' donde por primera vez, comparte ...
Leer mas: http://www.europapress.es/sociedad/noticia-jesuitas-abren-casa-san-ignacio-motor-actividad-social-madrid-corazon-labor-ventilla-20160127130636.html
(c) 2015 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de este contenido sin su previo y expreso consentimiento.

Servimedia
7/01/2016 12:16
Los jesuitas irrumpen en el corazón financiero de Madrid con una 'corrala' para los más vulnerables
La Compañía de Jesús ha inaugurado en Madrid la 'Casa San Ignacio', una 'corrala' social de 1.800 metros cuadrados en las inmediaciones de la zona financiera de las Cuatro Torres de la Castellana, en el barrio de La Ventilla, un lugar con muchas carencias sociales y alto porcentaje de inmigración en la que los religiosos trabajan desde los años 20 del pasado siglo.
Seguir leyendo suscriptores. 



Telecinco.es (réplica de Europa Press).
Los Jesuítas abren Casa San Ignacio, el "motor" de su actividad social en Madrid y el "corazón" de su labor en Ventilla
27.01.16 | 13:06h. EUROPA PRESS | MADRID
Los Jesuítas han presentado oficialmente este miércoles en Madrid la nueva Casa San Ignacio, un espacio de 1.800 metros cuadrados reformado por una de sus empresas de inserción a lo largo de los dos últimos años que se configura como una 'corrala' donde por primera vez, comparten sede todas las instituciones y entidades sociales de la Compañía de Jesús en Madrid en convivencia con la intervención directa que desde hace 20 años vienen desempeñando en el barrio de La Ventilla.
La Casa, situada entre el centro de atención a inmigrantes de Pueblos Unidos y el colegio Padre Piquer (ambos de los Jesuítas), es fruto de la unión de tres edificios donde se venían desempeñando distintas actividades sociales y que ahora tienen continuidad gracias a amplios espacios comunes donde tanto los trabajadores de este espacio, unas treinta personas como quienes participan en cualquiera de sus iniciativas, vecinos o no, encuentran un sitio que compartir.
"La corrala madrileña inspira el trabajo de esta casa. La filosofía interna del edificio es que los lugares de trabajo --como donde tiene nuevo despacho la ONG Entreculturas-- son pequeños, pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas...", explica el director de Casa San Ignacio, el jesuíta Higinio Pi.
De hecho, la obra de remodelación se articuló en torno a la premisa de que "nada es para nada y todo es para todos" por lo que los espacios comunes que se articulan en la construcción no tienen una finalidad expresa, son "absolutamente flexibles" a cualquier uso que se les quiera dar: una exposición, una reunión de vecinos, una clase de 'zumba', un encuentro de 'break dance', una conferencia magistral o un curso de formación pueden sucederse entre las mismas cuatro paredes.
El objetivo principal es, en palabras de Pi, "promover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad a las personas más vulnerables", estén dentro o fuera del barrio, pero las ventajas son múltiples. Reconoce que se gana en sostenibilidad al reunir la gestión de todas las entidades y programas sociales de los Jesuítas en Madrid en una misma sede física y también en coordinación y eficiencia, porque "muchas veces uno no sabía qué estaba haciendo el otro y así, se crean nuevas sinergias".
MENORES, EMPLEO, REFLEXIÓN, COORDINACIÓN
Tres áreas verticales de trabajo vertebran la Casa San Ignacio, Menores y Familia, Laboral y Espacio de crecimiento personal y espiritual --cuenta con su propia capilla y espacios diseñados para la reflexión--, que conviven con otras tres áreas transversales: Formación, Voluntariado y Participación Local y Trabajo en Red.
En Menores y Familia se encuentra la "joya de la corona", la Casa de la Juventud, un centro de día de tres plantas donde niños del barrio, algunos del vecino Colegio Padre Piquer y otros del programa de menores de Pueblos Unidos, tienen un lugar al que ir al salir de clase para hacer deberes y jugar en compañía, algo fundamental en un barrio donde el fracaso escolar alcanza al 60% de los escolares.
"La Casa de la Juventud tiene un tinte de barrio, está muy en contacto con todos los recursos para menores de Ventilla y en el tema de derivaciones de personas desde otras entidades. Queremos ser en el barrio una referencia estable en el tiempo", explica la coordinadora de la Casa de la Juventud, Belén Baños, cuya labor abarca desde el apoyo escolar y ocio educativo hasta programas específicos para adolescencia.
En cuanto al ámbito laboral, la Casa acoge el nuevo Espacio Geranios, un área de co-working sencilla y acogedora dirigido a acoger iniciativas económicas con beneficios social "conectando personas, grupos, proyectos, recursos e información". Su tarifa, 65 euros al mes con posibilidad de beca, es de las más competitivas en la ciudad, y se destina a la sostenibilidad del espacio. Ya tienen media docena de 'co-workers' instalados y una treintena de puestos.
EMPRESAS DE INSERCIÓN
Además, la Casa es sede de la Empresa de Inserción Amoverse de reformas y mantenimiento, la misma que ha hecho la reforma del edificio y que es uno de los programas por los que apuesta la Compañía de Jesús ya que, como ha explicado su gerente, el jesuíta Paco Ángel, "el problema muchas veces es que aunque haya formación, no hay empleo", así que este tipo de empresas de inserción les proporcionan una pasarela de formación y experiencia laboral para incorporarse después al mercado.
El Proyecto Incorpora, un programa de intermediación laboral financiado por Obra Social "la Caixa" que gestiona desde el año pasado Fundación San Juan del Castillo, que también tiene sede en la Casa. Según ha explicado su coordinador, Félix Martín, sólo en 2015 atendió a 188 personas, gestionó más de un centenar de ofertas de trabajo y logró 80 inserciones laborales en 30 empresas distintas.
Conforme ha señalado Pi, hay "más habitantes" en esta casa-corrala social, donde los trabajadores tienen también dependencias más privadas, como una cocina compartida o un amplio comedor. Se trata de las delegaciones en Madrid de la ONG Entreculturas y de la radio educativa Radio Ecca y el proyecto de microcréditos RedGenera, gestionado por la mencionada Fundación San Juan del Castillo que también es la promotora del Centro Pueblos Unidos, de acogida e integración de migrantes.
La Casa San Ignacio se configura así como el "motor" de todas las actividades sociales de los Jesuítas en la ciudad Madrid y como "corazón" de su intervención directa en el barrio de la Ventilla, pero también como nuevo punto de referencia para todo el área social de la Compañía de Jesús en España, que trabaja en coordinación y cuenta con centros de este tipo en lugares como Bilbao (la Casa Arrupe), tal y como ha añadido el delegado del Sector Social de los Jesuitas en España, Alberto Ares.

Religión Digital.com
Dar mayor dignidad a los más vulnerables
Casa San Ignacio, la nueva "corrala" social de Madrid
Detrás de las cuatro torres de la Castellana, en La Ventilla
Jesuitas, 27 de enero de 2016 a las 18:56
 Fin: romover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad a las personas más vulnerables
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(Jesuitas).- Convergen desde un espacio de co-working para empresas sociales, una casa de infancia y juventud o una empresa de inserción social para jóvenes en riesgo. A pocos metros del centro financiero de la ciudad, detrás de las cuatro torres de la Castellana, se esconde un barrio cuya población tiene muchas carencias, a pesar de la regeneración de las últimas décadas: La Ventilla.
Allí comenzó la labor de los jesuitas en los años veinte del siglo pasado en favor de los vecinos más vulnerables. Y allí continúa.
Este mes acaban de inaugurar un proyecto ambicioso que aúna a todas las obras sociales de la Compañía de Jesús en la ciudad: Casa San Ignacio. Esta mañana se presentaba a los medios con un desayuno de prensa.​ Un edificio de 1.800 m2 para dar mayor dignidad a los más vulnerables.
Qué es y ejes transversales:
En un amplísimo edificio de 1.800 metros cuadrados, situado entre el centro de atención a inmigrantes Pueblos Unidos y el colegio Padre Piquer (ambos regidos por la Compañía de Jesús), se levanta esta casa cuya reforma ha llevado a cabo durante dos años la empresa de inserción Amoverse, una de las obras que precisamente tiene sede en la casa y que da formación y experiencia laboral a jóvenes en el sector de la construcción.
Según su director, el jesuita Higinio Pi: "La corrala madrileña inspira el trabajo de esta casa. La filosofía interna del edificio es que los lugares de trabajo son pequeños pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas... Es más productivo el café de las 11 de la mañana que mil reuniones", es decir "la idea es que yo hago mi actividad y tengo múltiples espacios para colaborar y compartir con otros y enriquecerme".
Y todo ello para cumplir el objetivo primordial de Casa San Ignacio: promover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad a las personas más vulnerables. Tanto a las del barrio, que en un alto porcentaje son inmigrantes, como a otros madrileños a los que da oportunidades a nivel de empleo, de educación en el ocio y tiempo libre, o de voluntariado.
Hay tres áreas verticales de trabajo en esta casa: Menores y Familia; Laboral; y Espacio de crecimiento personal y espiritual. Y otras tres áreas transversales: Formación; Voluntariado; y Participación Local y Trabajo en Red.
Menores y Familia:
Menores y familias presta apoyo a estos colectivos que están en situación de vulnerabilidad social. El área está formada por tres proyectos: La Casa de la Juventud, para menores; Conecta Ventilla, de apoyo a adolescentes en los centros escolares y el Plan Familia, un proyecto en red del área de menores del sector social de los Jesuitas y del Instituto Universitario de la Familia de la Universidad Pontificia Comillas.
Belén Paños, directora de la Casa de la Juventud nos habla del trabajo generado hasta el momento: "A raíz de unos estudios que se hicieron en el barrio se ve un poco la necesitad de apostar por el trabajo de menores y jóvenes. En la Compañía venía funcionando desde hace unos 10 años el proyecto de Menores de Pueblos Unidos, muy apegado al barrio, con mucho sentido de pertenencia. Y al crear la Casa de la Juventud ese proyecto de Menores se integra dentro de ella".
Es lo que se conoce como el proyecto de tarde y consiste en que las tardes de lunes a viernes se da apoyo escolar y ocio educativo gracias a un equipo de educadoras y voluntarios. Se generan cuatro espacios, dos para infancia y dos para adolescencia. El proyecto de adolescencia se llama Espacio Juvenil y se dirige a chavales de 12 a 13 años en adelante. A principios de curso las listas de espera son inmensas porque señala Belén "esto, de cara al barrio, ha tenido una acogida maravillosa".
Para esta licenciada en Trabajo Social es muy importante señalar que "La Casa de la Juventud tiene un tinte de barrio, está muy en contacto con todos los recursos de Ventilla y en el tema de derivaciones de personas desde otras entidades. Queremos ser en el barrio una referencia estable en el tiempo". Trabajan con familias del barrio con algún tipo de riesgo social e intentan que el perfil de la Casa de la Juventud responda a la realidad de Ventilla, es decir, muchas familias de origen marroquí y luego una multiculturalidad inmensa: familias españolas del barrio de toda la vida, familias latinas, un par de familias chinas...
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Dimensión laboral:
La dimensión laboral de Casa San Ignacio se ofrece en diferentes esferas. De manera directa a través de una empresa de inserción laboral para jóvenes y del espacio de co-working; y de manera indirecta con la formación que ofrece Radio Ecca, o el Proyecto Incorpora de La Caixa.
Espacio Geranios , es un espacio de co-working con un diseño moderno y sencillo. Ofrece un lugar de trabajo con la opción de usar las salas comunes y de compartir sueños e ideas con los compañeros y tiene un matiz especial. Había otros proyectos de co-working en Madrid pero no cumplían todos los requisitos para ser calificados de "sociales"; ni por los proyectos, ni por el contexto, ni por las tarifas... había barreras económicas y psicológicas que los hacían inaccesibles a un cierto sector de la población. Por eso, el objetivo de Espacio Geranios es acoger iniciativas económicas con beneficio social, conectando personas, grupos, proyectos, recursos e información. Ser una comunidad que, a través del trabajo colaborativo, impulse el emprendimiento social e inclusivo, democratizándolo.
Algunas de las empresas y organizaciones sociales presentes en Espacio Geranios son: Sedena, Integra-e, Agua de Coco, Amigos de Nyumbani y el proyecto Vives Emplea de Acción Contra el Hambre.
Por otro lado, en 2014 nació la Empresa de Inserción Amoverse de reformas y mantenimiento, que tiene sede en la casa. Sus trabajadores son los que han realizado la gran obra de reforma del edificio. Como explica su gerente, el jesuita Paco Angel: "Desde el sector social de la Provincia de España, una de las dinámicas que se está trabajando es empezar a crear empresas de inserción para generar empleo, promovidas por entidades de la Compañía.
El problema que detectamos es que aunque haya formación, lo que falta ahora son lugares de trabajo. Hemos ofrecido mucha formación pero no hay empleo. Entonces la empresa de inserción permite una fórmula mixta en la cual el trabajador de inserción trabaja y cobra un sueldo y además tiene un compromiso de inserción formativo e individualizado. Se busca en qué situación está la persona y qué itinerario formativo puede complementar su proceso para buscar la transición a su inserción laboral. La empresa no es destino para crear trabajadores fijos sino que es un tránsito a la vida normal laboral".
El Proyecto Incorpora, es un programa de intermediación laboral financiado por la Obra Social de la Caixa, que tiene como objetivo la inserción laboral de personas en ámbitos de exclusión social. Desde el año pasado Casa San Ignacio ha formado parte de este programa, recogiendo el trabajo histórico que se había realizado en Pueblos Unidos. Según Félix Martín, coordinador del mismo: "Este programa nos permite tener un mayor acceso a ofertas de empleo y ofrecer más oportunidades laborales a las personas que atendemos tanto en Ventilla como en El Pozo. Y a su vez, la labor que hacemos en la Fundación San Juan del Castillo sirve para poder compartir con el resto de entidades del Programa, ofertas y posibilidades de formación, facilitando así mayores sinergias entre entidades, personas beneficiarias y empresas".
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Durante 2015 se atendió desde la Fundación San Juan del Castillo a 188 personas en situación de riesgo de exclusión social, gestionado más de 100 ofertas de trabajo consiguiendo 80 inserciones laborales en más de 30 empresas diferentes, y realizando 4 nuevos convenios de colaboración con empresas. Además, se están organizando 3 cursos formativos que incluyen prácticas formativas en empresas. Para Félix Martín "es especialmente significativo la colaboración entre entidades sociales, empresas, y las sinergias que se generan en Casa San Ignacio para permitir construir un tejido social unido al empresarial, con el foco en aquellas personas que tienen más dificultades para encontrar un empleo".
Espacio de crecimiento personal y espiritual
Casa San Ignacio quiere potenciar el crecimiento personal y espiritualidad, y por ello genera un espacio y un tiempo para cuidar el espíritu y promover la apertura a la trascendencia, una mirada profunda sobre las cosas, la búsqueda de la autenticidad personal y profundizar en la lógica de la gratuidad. Esto se traduce en coloquios sobre espiritualidad y exclusión social o liderazgo ignaciano, presentaciones de libros de espiritualidad, fe-justicia... que suelen estar coordinados con otras obras jesuitas de Madrid. Además, la casa tiene una capilla llamada "Espacio Arrupe".
Los otros "habitantes" de la casa:
Las otras obras sociales jesuitas que habitan esta casa son: las delegaciones de Madrid de la ong Entreculturas y de la radio educativa Radio Ecca; la Fundación San Juan del Castillo; la Fundación Amoverse; el proyecto RedGenera y el espacio de co-Working llamado Espacio Geranios.
La Fundación San Juan del Castillo se dedica a la atención de la población migrante, trabajando tanto con personas migrantes como con los ciudadanos de la sociedad de acogida. Su finalidad es contribuir a la construcción de una sociedad integrada y cohesionada, de españoles y migrantes de diversos orígenes. Lo hace mediante distintos tipos de actividades, unas orientadas a brindar apoyos concretos a las personas migrantes en dificultad y otras a mejorar la acogida por parte de la sociedad española, a través del estudio de las causas de las migraciones y de los problemas de integración y de acciones de sensibilización de la ciudadanía.
Entre sus proyectos destacan: el Centro Pueblos Unidos y el proyecto Red Genera. Pueblos Unidos, situado a pocos metros de Casa San Ignacio ofrece un espacio de acogida a personas recién llegadas a España, a través de un itinerario que comprende el acompañamiento en la cercanía, desde la acogida inicial, pasando por su formación y primer empleo. Además, desarrolla un destacado trabajo de sensibilización e incidencia pública.
RedGenera es un Proyecto de microcréditos, autoempleo y ahorro ético. Tiene un doble objetivo: acompañar a migrantes que quieran poner en marcha pequeñas empresas y concienciar a la sociedad sobre el uso responsable del dinero y sobre el ahorro ético. Este acompañamiento incluye no sólo asesoramiento empresarial y legal, sino también la concesión de microcréditos que posibiliten la puesta en marcha de un negocio y la supervisión y tutorización durante el desarrollo del mismo.
Entreculturas es una de las dos ONG de cooperación al desarrollo de la Compañía de Jesús en España. Trabaja como una red de transformación para el cambio social a través de la educación. La sede de Madrid está desde hace unos meses en Casa San Ignacio.
De los 650 millones de niños que hay en el mundo en edad de cursar educación primaria,250 millones no han aprendido ni a leer, ni a escribir ni a calcular. Más de 59 millones de niños y niñas no pueden ir al colegio a causa de la pobreza, la discriminación o las guerras. En Entreculturas están convencidos que de que la educación cambiará sus vidas. Por eso trabajan para erradicar esta injusticia, promoviendo el derecho a una educación de calidad. Sus áreas de trabajo son: la Cooperación al Desarrollo, la Educación para la Ciudadanía Global y la Incidencia para el Cambio.
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Radio ECCA es una entidad educativa que ofrece formación a personas adultas a través de la radio y en línea. El sistema ECCA de enseñanza se basa en un sistema a distancia/semipresencial propio, que consta de la combinación de un soporte escrito y un soporte de audio para el trabajo personal del alumno/a al que unimos la necesaria tutoría presencial (o telemática en la formación en línea) que consideramos que es el elemento imprescindible para completar el proceso de enseñanza-aprendizaje, y trasmitir la motivación personalizada necesaria para lograr la participación activa de los/as participantes en la formación. Enfoca su actividad hacia aquellos sectores de la sociedad que no pueden integrarse por circunstancias personales familiares o laborales en Centros con clases totalmente presenciales o en la enseñanza a distancia convencional.
La sede de Radio ECCA Madrid ofrece, por un lado:
La formación reglada tanto Formación Básica (Título Oficial de Graduado en Secundaria) que es en línea y semi-presencial (con tutorías), y Bachillerato, que sólo es en línea
Formación no reglada (Idiomas, Contabilidad, Informática, Marketing, Gestión de Comercio, Técnicas de Búsqueda de Empleo....).
Formación no formal y la formación profesional para el Empleo.
Y por otro, desarrolla proyectos de ámbito social, dirigidos fundamentalmente a jóvenes, mujeres e inmigrantes a través de cursos de formación de cara al empleo.
La Fundación Amoverse tiene en Casa San Ignacio sus oficinas administrativas mientras mantiene su presencia activa en el Pozo del Tío Raimundo. Amoverse es un proyecto de atención a niños y jóvenes del barrio. Un proyecto de atención educativa no-formal para ayudarles en su integración escolar.
La reforma del edificio:
La reforma del edificio la han llevado a cabo durante dos años un grupo de jóvenes de la Empresa de Inserción Amoverse que enseña un oficio a jóvenes en riesgo de exclusión social. Ha sido una obra de gran envergadura que ha supuesto todo un reto, más aún, al ser realizada por jóvenes que acababan de aprender el oficio. En la reforma, según el arquitecto técnico de la empresa, Saturnino Domínguez, "hemos primado la luz y la apertura de espacios que se puedan vivir, que sean acogedores con los que los habitan y con los que van a ser acogidos en ellos", es decir, "espacios diáfanos, limpios y de colores".
El edificio pertenecía anteriormente a las Damas Catequistas donde ofrecieron durante años diversos proyectos de su Obra Social y Cultural Sopeña (OSCUS) a los habitantes del barrio. De alguna manera con Casa San Ignacio se da continuidad a este servicio social a La Ventilla.
La presencia de la Compañía de Jesús en La Ventilla
Desde que en los años 20 del siglo pasado el jesuita Santo Padre Rubio comenzara su labor con la población necesitada de La Ventilla, la presencia de la Compañía en este barrio ha sido constante y ha ido en aumento.
El P. José María Rubio, entre otras tareas, fomentó la educación de los niños más desprotegidos y necesitados. En 1931 se construyó en el solar que hoy ocupa el centro de Formación Padre Piquer, las "escuelitas" de San Francisco Javier, un dispensario y la Parroquia de Ntra. Sra. del Carmen. En 1964, la entonces Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid firmó su primer convenio con la Compañía de Jesús por el que la Caja asumió el sostenimiento económico, dejando la dirección pedagógica y técnica del centro en manos de la Compañía de Jesús. A partir de ese momento, se construyó el Centro de Formación Padre Piquer.

Hoy, en este barrio, la Compañía de Jesús está representada por una plataforma formada por: una parroquia (San Francisco Javier y San Luis Gonzaga), un colegio (Centro de Formación Padre Piquer) un centro de atención a inmigrantes (Pueblos Unidos) y varias comunidades de jesuitas, sobre todo de formación.
Desde ahora Casa San Ignacio amplía y cohesiona esta presencia.
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Los jesuitas abren en Madrid la nueva Casa San Ignacio
Se trata de un espacio común de colaboración, participación y compromiso social de la Compañía de Jesús, en el barrio madrileño de la Ventilla, para promover procesos de inclusión y mayor dignidad de las personas más vulnerables

Zenit.
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Uno De Los Espacios De La Casa De La Compañía En El Barrio De La Ventilla
A pocos metros del centro financiero de Madrid, en torno a las cuatro torres de la Castellana, se esconde un barrio cuya población tiene muchas carencias: La Ventilla. Allí, los jesuitas han inaugurado el pasado día 21 un proyecto que aúna a todas las obras sociales de la Compañía de Jesús en la capital de España: Casa San Ignacio. Según su director, el jesuita Higinio Pi, el nombre está muy pensado: “Es casa, porque es de todos y queremos que la gente del barrio sepa que es de todos” y de San Ignacio “porque es él quien nos inspira y nos orienta”.
La llamada corrala madrileña inspira el trabajo de este singular lugar. Como ha explicado el propio Pi, “la filosofía interna del edificio es que los lugares de trabajo son pequeños pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas… Es más productivo el café de las 11 de la mañana que mil reuniones”, es decir “la idea es que yo hago mi actividad y tengo múltiples espacios para colaborar y compartir con otros y enriquecerme”.
Y todo ello para cumplir el objetivo primordial de Casa San Ignacio: promover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad para las personas más vulnerables. Tanto para las del barrio, que en un alto porcentaje son inmigrantes, como para otros madrileños a los que da oportunidades a nivel de empleo, de educación en el ocio y tiempo libre, o de voluntariado.
Tres áreas verticales de trabajo vertebran la nueva casa, que ha sido presentada oficialmente este miércoles en un desayuno de prensa: Menores y Familia, Laboral y Espacio de crecimiento personal y espiritual (cuenta con su propia capilla y espacios diseñados para la reflexión). Estas conviven con otras tres áreas transversales: Formación, Trabajo en Red y Voluntariado y Participación Local.
Los jesuitas no buscan resultados �numéricos�, sino �sociales�. Además, los responsables de la casa consideran que ya han alcanzado el éxito� con la atención de una sola persona, como es el caso de una joven de El Pozo, procedente de una familia de siete hermanas cuyo padre murió en la cárcel y su madre, drogadicta, les abandonó. Su director ha insistido que el �acompañamiento� de las personas más vulnerables es la clave de ese éxito.
La reforma del edificio de 1.800 metros cuadrados, situado entre el centro de atención a inmigrantes Pueblos Unidos y el colegio Padre Piquer (ambos regidos por la Compañía de Jesús), la han llevado a cabo durante dos años un grupo de jóvenes de la Empresa de Inserción Amoverse, que enseña un oficio a jóvenes en riesgo de exclusión social.
El espacio está dedicado a tres proyectos: La Casa de la Juventud, para menores; Conecta Ventilla, de apoyo a adolescentes en los centros escolares; y el Plan Familia, un proyecto en red del área de menores del Sector Social de los Jesuitas y del Instituto Universitario de la Familia de la Universidad Pontificia Comillas.
En esta casa convergen desde un espacio de co-working para empresas sociales (Espacio Geranios), una casa de infancia y juventud o una empresa de inserción social para jóvenes en riesgo. También están las sedes de la delegación de Entreculturas en Madrid, la Fundación San Juan del Castillo, Radio ECCA Madrid, Fundación Amoverse, Empresa Amoverse Inserción, Red Genera, Hospitalidad Madrid y Programa Incorpora.
En cuanto a la financiación, sus responsables han señalado que se realiza a través de obras sociales de entidades financieras, donaciones particulares, fondos públicos y europeos, aunque también buscan otras formas de autofinanciación, como la cesión de espacios a otras organizaciones que quieran celebrar eventos y reuniones en la casa.
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Una corrala jesuita en La Ventilla
[image: http://estaticos.elmundo.es/assets/multimedia/imagenes/2016/01/27/14539211607888.jpg]Higino Pi, jesuita y director de la Casa San Ignacio, este miércoles durante la presentación. ÁNGEL NAVARRETE
La Compañía de Jesús inaugura un centro social abierto a la participación ciudadana
ACTUALIZADO 27/01/201621:52
Un solo espacio abierto a jóvenes con pocos recursos en el que se ofrecen desde talleres de ocio hasta gymkanas pasando por espacios de apoyo escolar y hasta clases de sevillanas. La Casa San Ignacio (Geranios, 30) se inauguró la semana pasada en el popular barrio de La Ventilla como la nueva iniciativa de la Compañía de Jesús en Madrid. Lo que diferencia a este local de una casa social al uso es su espíritu abierto a la participación ciudadana y a promover el tejido vecinal.
El nombre de este hogar social sintetiza por sí solo las "dos maneras de entender lo que aquí se hace: 'casa' por lo que tiene que ver con la acogida y la apertura donde todos podamos aportar, y 'San Ignacio', por todo lo relacionado con las actividades de la Compañía de Jesús aquí en la Ventilla y en el resto de Madrid".
[image: http://estaticos.elmundo.es/assets/multimedia/imagenes/2016/01/27/14539191126157.jpg]Un mapa mundi al revés 'preside' el sótano de la Casa San Ignacio ÁNGEL NAVARRETE
Así lo ha explicado Higino Pi, jesuita y director de la Casa de San Ignacio, en la presentación que ha tenido lugar este miércoles. Proyectos tan variopintos como un espacio de co-working o una radio educativa confluyen en este lugar con las otras actividades de la Compañía de Jesús, dando fe de que es posible trabajar juntos y acoger diferentes sensibilidades.
El Espacio Geranios constituye el centro de trabajo colaborativo, donde todas las personas u organizaciones con un proyecto social, ya sea cultural, medioambiental o de lucha contra la exclusión, tienen un hueco para poder trabajar a precios muy bajos. Actualmente cuentan con co-workers que disfrutan de todas las comodidades de un lugar de trabajo al uso, sin embargo "no es solo un alquiler de oficinas, si algo que pretende ir mucho más allá en el ámbito de colaboración: generar comunidad y base social en el barrio", ha afirmado Fran Cervero, uno de los miembros de Espacio Geranios.
Por otra parte, el traslado de Radio Ecca Madrid a la calle Geranios ha resultado otro éxito. Radio Ecca es una fundación sin ánimo de lucro que se dedica a la formación de adultos, fundamentalmente de los más necesitados. Tal y como ha afirmado Socorro Bueno, delegada de esta fundación para la península, el hecho de mudarse a la Ventilla, les ha hecho darse cuenta de que pueden hacer proyectos comunes con otras instituciones ligadas también a temas sociales.
[image: http://estaticos.elmundo.es/assets/multimedia/imagenes/2016/01/27/14539210419154.jpg]Puerta de entrada de la Casa de la Juventud. ÁNGEL NAVARRETE
La idea de este hogar ha estado centrada en mejorar la calidad de vida de los más desfavorecidos "desde el principio", en el sentido más literal de la expresión, ya que la reforma del edificio ha sido realizada por la empresa de inserción laboral Amoverse, promovida por la fundación del mismo nombre. Saturnino Domínguez, arquitecto técnico de la empresa, ha explicado de qué manera un grupo de jóvenes en riesgo de exclusión social han trabajado en la remodelación de la casa durante dos años basándose en la sostenibilidad ecológica.
Con estas nuevas instalaciones, la Compañía de Jesus en Madrid dispone de un edificio de 1.800 m2 en el que, aparte de acoger a diferentes habitantes para la mejora social de toda la capital, también alberga un área especialmente dirigida a los jóvenes de La Ventilla. De esa idea nace La Casa de la Juventud, donde se da apoyo escolar y ocio educativo a los niños y adolescentes del barrio y que, con tan solo una semana de rodaje, alberga a setenta chicos en riesgo de exclusión social.
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Casa San Ignacio: la nueva «corrala» social de Madrid
Un edificio de 1.800 m2 para dar mayor dignidad a los más vulnerables donde convergen desde un espacio de co-working para empresas sociales, una casa de infancia y juventud o una empresa de inserción social para jóvenes en riesgo. También están las sedes de la delegación de Madrid de Entreculturas, la Fundación San Juan del Castillo, Radio ECCA Madrid, Fundación Amoverse y Red Genera
[image: CasaSanIgnacio]A pocos metros del centro financiero de la ciudad, detrás de las cuatro torres de la Castellana, se esconde un barrio cuya población tiene muchas carencias, a pesar de la regeneración de las últimas décadas: La Ventilla. Allí comenzó la labor de los jesuitas en los años veinte del siglo pasado en favor de los vecinos más vulnerables. Y allí continúa. Este mes acaban de inaugurar un proyecto ambicioso que aúna a todas las obras sociales de la Compañía de Jesús en la ciudad: Casa San Ignacio.
La corrala madrileña inspira el trabajo de esta casa. Según su director, la filosofía interna del edificio es que «los lugares de trabajo son pequeños pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas… Es más productivo el café de las 11 de la mañana que mil reuniones», es decir, «la idea es que yo hago mi actividad y tengo múltiples espacios para colaborar y compartir con otros y enriquecerme».
Y todo ello para cumplir el objetivo primordial de Casa San Ignacio: promover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad a las personas más vulnerables. Tanto a las del barrio, que en un alto porcentaje son inmigrantes, como a otros madrileños a los que da oportunidades a nivel de empleo, de educación en el ocio y tiempo libre, o de voluntariado.
Los ejes transversales del proyecto son: la formación para el empleo, el voluntariado y su acompañamiento, la espiritualidad y la participación local y trabajo en red. La reforma del edificio la han llevado a cabo un grupo de jóvenes de la Empresa de Inserción Amoverse, que enseña un oficio a jóvenes en riesgo de exclusión social.
Jesuitas
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Los Jesuitas presentan la Casa San Ignacio
La casa donde caben todos
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Los Jesuitas presentan la Casa San Ignacio
La casa donde caben todos
La Casa san Ignacio, de la Compañía de Jesús, es un espacio donde todos tienen cabida: empresas, emprendedores, adultos aprendiendo un oficio, jóvenes y niños
En el corazón del barrio de La Ventilla, que linda con el centro financiero de Plaza de Castilla, encontramos la Casa san Ignacio. Inaugurada hace unos días, ya está a pleno rendimiento. El jesuita Higinio Pi, director de la misma, explica que la intención de la casa es «reunir en un mismo lugar las obras sociales de Madrid», tanto las de iniciativa jesuita como todas aquellas que quieran estar en un espacio de convivencia.
La casa consta de oficinas donde están las distintas empresas que tiene allí su sede central, pero sobretodo se compone de espacios comunes amplios, como la cocina, salas de reuniones o zonas de descanso. Con esto, lo que se presentede es «crear espacios donde compartir, comunicar, crear y hablar, donde todas las personas que están en la casa se conozcan y compartar sus ideas», explica el director.
Espacio Geranios
Una de las zonas que llama la atención al entrar en la casa es un cristal con el nombre Espacio Geranios. Se trata de una sala con amplias mesas donde trabajan distintos emprendedores. Cada uno, una vez que alquila un puesto, tiene un lugar de trabajo con conexión a internet y buen ambiente. Esto es lo que se llama espacio de co-working, centrado en el apoyo de emprendimiento social e inclusivo. Así, tienen presencia organizaciones como el proyecto Vives Emplea de Acción Contra el Hambre.
Radio Ecca
A pesar de tener su sede en Alonso Martínez, Radio Ecca se trasladó a la Casa san Ignacio ya que su línea coincide con la de este lugar. Radio Ecca es una entidad que ofrece formación a personas adultas a distancia o semipresencial. Además desarrolla proyectos de ámbito social, dirigidos a jóvenes, mujeres e inmigrantes a través de cursos de formación de cara al empleo. Es por esto que la empresa encontró su lugar en la Casa san Ignacio.
Casa de la juventud
Los jóvenes son el futuro, y en un barrio donde el fracaso escolar roza al 60% de los alumnos, la Compañía de Jesús no podía estar de brazos cruzados. Para ayudar a solucionar el problema, la casa acoge cada tarde, de lunes a viernes, a niños y adolescentes para darles apoyo escolar y ofrecerles ocio educativo, mediante un equipo de educadoras y voluntarios.
Amoverse
Las obras de reforma que se han llevado a cabo en la casa han tenido un tinte social. La empresa Amoverse, también de la Compañía de Jesús, ha sido la encargada de realizar las reparaciones. Se trata de una empresa de inserción en la que, el trabajador de inserción cobra un sueldo y además tiene un compromiso de inserción, de forma que pueda llegar a integrarse en la vida laboral común.
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Te Interesa.es
LOS JESUITAS IRRUMPEN EN EL CORAZÓN FINANCIERO DE MADRID CON UNA ‘CORRALA’ PARA LOS MÁS VULNERABLES
27/01/2016 - www.teinteresa.es, MADRID
La Compañía de Jesús ha inaugurado en Madrid la 'Casa San Ignacio', una ‘corrala’ social de 1.800 metros cuadrados en las inmediaciones de la zona financiera de las Cuatro Torres de la Castellana, en el barrio de La Ventilla, un lugar con muchas carencias sociales y alto porcentaje de inmigración en la que los religiosos trabajan desde los años 20 del pasado siglo.
La casa, según explicó su director durante la presentación de la iniciativa este miércoles, el jesuita Higinio Pi, responde a una doble filosofía que está sintetizada en su nombre. Como casa “sitúa” y “orienta” a las personas que llaman a su puerta, y supone un lugar de “acogida y apertura”; y el nombre del santo alude a su pertenencia a la compañía de Jesús, formada por entidades “que trabajan por la justicia”. Por ello, “el espacio genera oportunidades para personas a las que la sociedad no se las da en sus dinámicas normales”, subrayó Pi.
La ‘corrala’ da cabida a las oficinas donde se gestionan todas las instituciones y a una treintena de trabajadores de entidades sociales de la compañía y está estructurada en tres áreas de trabajo: menores y familia; laboral y espacio de crecimiento personal y espiritual.
Además, también se trabaja en formación, voluntariado, participación local y trabajo en red. Todo ello se desarrolla, principalmente, a través de un concepto compartido de numerosos espacios comunes.
CASA DE LA JUVENTUD
Uno de los proyectos principales responde a las necesidades de integración social e intercultural de los chavales del barrio y consiste en una Casa de la Juventud, que se complementa con otras líneas de formación y apoyo escolar a los más jóvenes.
Se trata de una apuesta de los jesuitas para mejorar el futuro de La Ventilla, según explicaron los responsables de la casa, donde el fracaso escolar está por encima del 60%.
Siguiendo esa filosofía, la casa no busca resultados “numéricos”, sino “sociales”, ya que consideran que ya ha habido “éxito” con la atención de una sola persona, como es el caso de una joven de El Pozo, procedente de una familia de siete hermanas cuyo padre murió en la cárcel y su madre, drogadicta, les abandonó. Según subrayó Pi, el “acompañamiento” de las personas más vulnerables es la clave de ese éxito.
Las instalaciones también acogen el ‘Espacio Geranios’, un centro de 'co-working', con salas comunes para aprovechar las sinergias y proyectos de autoempleo de personas en situación de vulnerabilidad que quieran lanzar un proyecto de emprendimiento. La finalidad es ayudar y buscar la manera de que ningún emprendedor se quede sin una oportunidad por falta de dinero. 
El enfoque social de Casa San Ignacio también se ha tenido en cuenta en la reforma del edificio, llevada a cabo durante dos años por la empresa de inserción Amoverse, de reformas y mantenimiento. Esta entidad procura la formación de desempleados y les asegura un trabajo, como ha sido el caso con la veintena de trabajadores que se han implicado en la reforma.
En cuanto a la financiación, los responsables del centro explicaron a la prensa que se realiza a través de obras sociales de entidades financieras, donaciones particulares, fondos públicos y europeos, aunque también buscan otras formas de autofinanciación, como la cesión de espacios a otras entidades que quieran celebrar eventos y reuniones en la casa.
En definitiva, la Casa San Ignacio es el punto de encuentro para decenas de niños del barrio que tienen un lugar donde ir al salir del colegio mientras sus madres trabajan como empleadas del hogar; jóvenes desempleados y inmigrantes del barrio que se forman para encontrar trabajo, voluntarios, mujeres de La Ventilla que acuden a clases de sevillanas y zumba, adolescentes que practican brake dance o cualquier persona que busque silencio y tranquildad en su oratorio. Pero también es un espacio abierto “a todo Madrid”, concluyó Pi.

La Vanguardia.com
Los Jesuítas abren Casa San Ignacio, el "motor" de su actividad social en Madrid y el "corazón" de su labor en Ventilla
· Los Jesuítas han presentado oficialmente este miércoles en Madrid la nueva Casa San Ignacio, un espacio de 1.800 metros cuadrados reformado por una de sus empresas de inserción a lo largo de los dos últimos años que se configura como una 'corrala' donde por primera vez, comparten sede todas las instituciones y entidades sociales de la Compañía de Jesús en Madrid en convivencia con la intervención directa que desde hace 20 años vienen desempeñando en el barrio de La Ventilla.
MADRID, 27 (EUROPA PRESS)
Los Jesuítas han presentado oficialmente este miércoles en Madrid la nueva Casa San Ignacio, un espacio de 1.800 metros cuadrados reformado por una de sus empresas de inserción a lo largo de los dos últimos años que se configura como una 'corrala' donde por primera vez, comparten sede todas las instituciones y entidades sociales de la Compañía de Jesús en Madrid en convivencia con la intervención directa que desde hace 20 años vienen desempeñando en el barrio de La Ventilla.
La Casa, situada entre el centro de atención a inmigrantes de Pueblos Unidos y el colegio Padre Piquer (ambos de los Jesuítas), es fruto de la unión de tres edificios donde se venían desempeñando distintas actividades sociales y que ahora tienen continuidad gracias a amplios espacios comunes donde tanto los trabajadores de este espacio, unas treinta personas como quienes participan en cualquiera de sus iniciativas, vecinos o no, encuentran un sitio que compartir.
"La corrala madrileña inspira el trabajo de esta casa. La filosofía interna del edificio es que los lugares de trabajo --como donde tiene nuevo despacho la ONG Entreculturas-- son pequeños, pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas...", explica el director de Casa San Ignacio, el jesuíta Higinio Pi.
De hecho, la obra de remodelación se articuló en torno a la premisa de que "nada es para nada y todo es para todos" por lo que los espacios comunes que se articulan en la construcción no tienen una finalidad expresa, son "absolutamente flexibles" a cualquier uso que se les quiera dar: una exposición, una reunión de vecinos, una clase de 'zumba', un encuentro de 'break dance', una conferencia magistral o un curso de formación pueden sucederse entre las mismas cuatro paredes.
El objetivo principal es, en palabras de Pi, "promover conjuntamente procesos de inclusión y mayor dignidad a las personas más vulnerables", estén dentro o fuera del barrio, pero las ventajas son múltiples. Reconoce que se gana en sostenibilidad al reunir la gestión de todas las entidades y programas sociales de los Jesuítas en Madrid en una misma sede física y también en coordinación y eficiencia, porque "muchas veces uno no sabía qué estaba haciendo el otro y así, se crean nuevas sinergias".
MENORES, EMPLEO, REFLEXIÓN, COORDINACIÓN
Tres áreas verticales de trabajo vertebran la Casa San Ignacio, Menores y Familia, Laboral y Espacio de crecimiento personal y espiritual --cuenta con su propia capilla y espacios diseñados para la reflexión--, que conviven con otras tres áreas transversales: Formación, Voluntariado y Participación Local y Trabajo en Red.
En Menores y Familia se encuentra la "joya de la corona", la Casa de la Juventud, un centro de día de tres plantas donde niños del barrio, algunos del vecino Colegio Padre Piquer y otros del programa de menores de Pueblos Unidos, tienen un lugar al que ir al salir de clase para hacer deberes y jugar en compañía, algo fundamental en un barrio donde el fracaso escolar alcanza al 60% de los escolares.
"La Casa de la Juventud tiene un tinte de barrio, está muy en contacto con todos los recursos para menores de Ventilla y en el tema de derivaciones de personas desde otras entidades. Queremos ser en el barrio una referencia estable en el tiempo", explica la coordinadora de la Casa de la Juventud, Belén Baños, cuya labor abarca desde el apoyo escolar y ocio educativo hasta programas específicos para adolescencia.
En cuanto al ámbito laboral, la Casa acoge el nuevo Espacio Geranios, un área de co-working sencilla y acogedora dirigido a acoger iniciativas económicas con beneficios social "conectando personas, grupos, proyectos, recursos e información". Su tarifa, 65 euros al mes con posibilidad de beca, es de las más competitivas en la ciudad, y se destina a la sostenibilidad del espacio. Ya tienen media docena de 'co-workers' instalados y una treintena de puestos.
EMPRESAS DE INSERCIÓN
Además, la Casa es sede de la Empresa de Inserción Amoverse de reformas y mantenimiento, la misma que ha hecho la reforma del edificio y que es uno de los programas por los que apuesta la Compañía de Jesús ya que, como ha explicado su gerente, el jesuíta Paco Ángel, "el problema muchas veces es que aunque haya formación, no hay empleo", así que este tipo de empresas de inserción les proporcionan una pasarela de formación y experiencia laboral para incorporarse después al mercado.
El Proyecto Incorpora, un programa de intermediación laboral financiado por Obra Social "la Caixa" que gestiona desde el año pasado Fundación San Juan del Castillo, que también tiene sede en la Casa. Según ha explicado su coordinador, Félix Martín, sólo en 2015 atendió a 188 personas, gestionó más de un centenar de ofertas de trabajo y logró 80 inserciones laborales en 30 empresas distintas.
Conforme ha señalado Pi, hay "más habitantes" en esta casa-corrala social, donde los trabajadores tienen también dependencias más privadas, como una cocina compartida o un amplio comedor. Se trata de las delegaciones en Madrid de la ONG Entreculturas y de la radio educativa Radio Ecca y el proyecto de microcréditos RedGenera, gestionado por la mencionada Fundación San Juan del Castillo que también es la promotora del Centro Pueblos Unidos, de acogida e integración de migrantes.
La Casa San Ignacio se configura así como el "motor" de todas las actividades sociales de los Jesuítas en la ciudad Madrid y como "corazón" de su intervención directa en el barrio de la Ventilla, pero también como nuevo punto de referencia para todo el área social de la Compañía de Jesús en España, que trabaja en coordinación y cuenta con centros de este tipo en lugares como Bilbao (la Casa Arrupe), tal y como ha añadido el delegado del Sector Social de los Jesuitas en España, Alberto Ares.
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Una “corrala” social en plena Ventilla
Casa San Ignacio aúna formación, empleo y ocio
La labor de los jesuitas a favor de los vecinos más vulnerables del barrio de La Ventilla arranca en los años 20 del siglo pasado, y de ella quedan muestras como el colegio Padre Piquer o el centro de atención a inmigrantes Pueblos Unidos. A ambos se ha unido desde hace unos días la Casa San Ignacio (Geranios, 30), un proyecto que reúne todas las obras sociales de la Compañía de Jesús en la ciudad.

Un edificio de 1.800 m2 cuya reforma ha llevado a cabo durante dos años la empresa de inserción Amoverse, una de las obras que precisamente tiene sede en la Casa y que da formación y experiencia laboral a jóvenes en el sector de la construcción.

Como explica el director de esta “corrala” social, el jesuita Higinio Pi: “La corrala madrileña inspira el trabajo de esta casa. La filosofía es que los lugares de trabajo son pequeños, pero hay mucho espacio común para todos, reuniones, salas… Es más productivo el café de las 11 de la mañana que mil reuniones”.
Esta nueva iniciativa pretende ofrecer oportunidades a nivel de empleo, educación en el ocio y tiempo libre o voluntariado a personas del barrio y de fuera. Está estructurada en tres áreas verticales: Menores y Familia; Laboral, y Espacio de crecimiento personal y espiritual. Y otras tres transversales: Formación, Voluntariado, y Participación Local y Trabajo en Red.

El Área de Menores y Familia presta apoyo a estos colectivos que están en situación de vulnerabilidad social, y la forman tres proyectos: La Casa de la Juventud, para menores; Conecta Ventilla, de apoyo a adolescentes en los centros escolares, y el Plan Familia. Para La Casa de la Juventud se ha aprovechado el que ya se llevaba a cabo en Pueblos Unidos, “muy apegado al barrio”, y consta de cuatro espacios, dos para infancia y dos para adolescencia, que “de cara al barrio, ha tenido una acogida maravillosa”, explica Belén Paños, directora del proyecto más específico de la barriada de cuantos componen la Casa.

Los otros “habitantes” de la Casa

La dimensión laboral de la Casa San Ignacio se ofrece en diferentes esferas. De manera directa, a través de una empresa de inserción laboral para jóvenes y del espacio de coworking Espacio Geranios; y de manera indirecta con la formación que ofrece Radio Ecca –una entidad educativa que ofrece formación para adultos–, o el Proyecto Incorpora de la Caixa, cuyo objetivo es la inserción laboral de personas en exclusión social.

El Espacio Geranios ofrece un lugar de trabajo con la opción de usar las salas comunes y de compartir sueños e ideas con los compañeros, con un matiz especial: su objetivo es acoger iniciativas económicas con beneficio social, conectando personas, grupos, proyectos, recursos e información. Entre las empresas y oenegés presentes cabe citar a Serena, Agua de Coco, Amigos de Nyumbani o el proyecto Vives Emplea de Acción Contra el Hambre.

Otras de las obras sociales jesuitas que habitan la Casa son las delegaciones de Madrid de la oenegé Entreculturas, de cooperación al desarrollo, la Fundación San Juan del Castillo, volcado en la atención de la población inmigrante, y el proyecto Red Genera, dedicado a los microcréditos, autoempleo y ahorro ético. Por último, Casa San Ignacio también pretende potenciar el crecimiento personal y espiritual a través de coloquios y dispone de la capilla “Espacio Arrupe”.

El edificio pertenecía anteriormente a las Damas Catequistas, donde ofrecieron durante años diversos proyectos de su Obra Social y Cultural Sopeña (OSCUS) a los habitantes del barrio. Con esta nueva “corrala” social, la Compañía de Jesús amplía y cohesiona su ya tradicional presencia en La Ventilla, que iniciara hace casi un siglo el Padre Rubio.
 
Tetuán 30 días
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Scholas Ocurrentes

cholasciudada

Uno de los alumnos que el viernes leyeron el documento final de Scholas Ciudadania ante las autoridades politicas
y educativas, y que el 3 de febrero presentarin al Papa en el Vaticano

Los jovenes hablaran
de acoso escolar al Papa

¥ Seisjovenes madrilefios
presentaran a Francisco
las conclusionesdel
encuentro de Scholas
Ciudadania que acaba de
terminar en nuestro pais.
Entrelas propuestas, los
alumnos piden la
despolitizacion dela
ensefianza o que se
intensifique lalucha
contrael acosoescolar

José Calderero @jcalderero

La jornada comenzé con juegos, mi-
sica ybailes, hasta que Irene Villa re-
cordo el dia en que su coche explotd
v las bombas de ETA cercenaron su
pequefio cuerpo de 12 afios. «Aquel dia
solo me preguntaba quién ibaa querer
a una mujer sin piernas», conté Villa,
hoy una mujer casada con dos hijos.
«Pero mi vida no acabé ahi, sino que
empezo6 de nuevo. Mi madre me en-
sefié a vivir sin odio, a perdonar a los
que nos habian hecho eso». El silencio
se volvié hacer en el auditorio cuando
Pablo, de 16 afios, recordé sus inten-
tos fallidos de suicidio por el acoso
que sufria en clase. El salén de actos
volvié a enmudecer por tercera vez
cuando José Maria del Corral, direc-
tor mundial de Scholas Occurrentes,
anuncié que seis alumnos viajardn
con él a Roma para presentar al Papa

las conclusiones del encuentro de
Scholas Ciudadania, que ha reunido
en Madrid a 300 estudiantes de escue-
las piiblicas, concertadas y privadas
vy que este viernes se clausuré en la
Universidad Politécnica de Madrid
(UPM) con la presentacién de las pro-
puestas ante lasautoridades. Entre el
piiblico se encontraban el consejero
de Educacién de la Comunidad de Ma-
drid, Rafael Van Grieken; el rector de
la UPM, Carlos Conde, o el arzobispo
de Madrid, monsefior Osoro.

Lacitaconel Papatendralugarel3
de febrero. Losalumnos le entregaran
el documento de doce pdginas en el
que han estado trabajando, divididos
en dos comisiones, durante toda la se-
mana, yen el que se recoge la investi-
gaciéndelosestudiantesacercade las
«deficiencias del sistemaeducativo» y
la «presién social».

Despolitizar la educaciéon

Los portavoces de la Comisién de
Educacién pidieron el viernes a las
autoridades «unatinicaleyque regule
las bases de educacién, siendo esta
independiente a los giros politicos»
o que los profesores «nos ensefien» a
edades méas tempranas «métodos de
estudio eficaces».

El documento recogié también al-
gunos compromisos de los jévenes:
«corresponder los esfuerzos del pro-
fesor colaborando activamente con el
ritmo de la clase» o «llegaral aula con
actitud participativa», entre otros.

«No callar ante el acoso»

A continuacién intervino la Comi-
sién de Presién Social, que se compro-
metid, yasilo ratificardn ante el Papa,

a«no callarnosante el acoso escolary
acompafiar al acosado» o a «serempd-
ticos, solidarios y compaifieros».

En la parte de propuestas, los
alumnos presentaron doce ideas para
tratar de erradicar estalacra, que van
desde «crear una ley integral contra
elacoso escolar» o que «el Plan Direc-
tor de la Policia Nacional tenga mayor
difusién y llegue a todos los centros
educativos».

Monsefior Osoro, impresionado

El arzobispo de Madrid, anfitrién
de lainiciativa del Papa, tomd la pala-
bra tras la presentacién de los alum-
nos, alos que felicité por «no haberos
quedado en la superficie de los proble-
maseiralas causas: la falta de educa-
cién envalores».

El prelado asegurd sentirse «im-
presionado» por las propuestas de
los alumnos, que no solo estaban di-
rigidas aayudar al acosado sino tam-
bién al acosador. En este sentido, el
arzobispo hablé de misericordia, «que
necesitamos todos y que es el abrazo
que te da esa persona que te quiere de
verdad».

El primer encuentro de Scholas
Ciudadania de Europa, que promueve
que los jévenes se conviertan en pro-
tagonistas del cambio social, se cerrd
con la plantacién del olivo, simbolo
de la plataforma educativa del Papa,
vy con el baile de la paz. Ahora la pre-
visién es que la iniciativa se puedare-
plicar en diferentes puntos de Espafia
yde Europa.

El documento final de Scholas Ciu-
dadania Madrid estd disponibleenla
web www.alfavomega.es

Alla Omega

jueves, 28 de enero de 2016

Semana de
Oracion por la
Unidad de los
Crisitianos

Miguel Hernandez Santos/Infomadrid

Monsefior Osoro clausuré el
lunes la Semana de Oracién por
la Unidad de los Cristianosen
Madrid con unacto enlacatedral
de la Almudena, en el que predicé
el obispo ortodoxo rumano de
Espaiia y Portugal, monsefior
Timotei.

Casa San Ignacio
en la Ventilla

Jesuitas

La Compafiia de Jestis presenté
ayer a los mediosla Casa San
Ignacio, situada en el barrio

de la Ventilla, donde reside un

alto porcentaje de inmigrantes.
Elcentro pretende promover
procesos de inclusién. Se trata

de un espacio que prestaayuda
tanto a menores como a familiasy
ofrece formacién para encontrar
empleo yapoyar a adolescentes en
los centros escolares, ademas de
proporcionales ocio educativo.

W La parroquia de San Germén
(c/ General Yagiie, 26), que hasta
ahora contaba con turnos de
Adoracién Eucaristica parciales,
quiere establecer turnos de
Adoracién Perpetua. Por el
momento hay inscritos 240
adoradores, pero se requieren
otros100 més parallegar al
minimo necesario, yaque se piden
dos personas por turno. Mas
informacién: Tel. 91 555 46 56.

% Monsefior Osoro abrié la Puerta
delos sintecho durante una visita,
el 20 de enero, ala parroquiade
San Antén. El arzobispo pidié
«que todos los que entren por esta
puerta alivien sus heridas, que
encuentren a personas que se las
venden con misericordia. Que
nuestras manos se estrecheny
nuestro corazén se abra a todos».
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Una «corrala»
jesuita en
La Ventilla

La Compaiiia de Jests inaugura un centro
social abierto a la participacion ciudadana

revés, colgado en el sdtano de la Casa San Ignacio. ANGEL NAVARRETE

'ANA CARO MADRID
Unssolo espacio abierto a j6venes
con pocos recursos en el que se
ofrecen desde talleres de acio hasta
gymkanas pasando por espacios de
apoyo escolar y hasta clases de se-
villanas. La Casa San Ignacio (Gera-
nios, 30) se inaugurd la semana pa-
sada en el popular barrio de La Ven-

Compafifa de Jestis en Madrid. Lo
que diferencia a este local de una
casa social al uso es su espiritu
abierto a la participaci6n ciudadana
y a promover el tejido vecinal.

El nombre de este hogar social
sintetiza por si solo Ias «dos maneras
de entenderlo que aqui se hace: ‘ca-
sa’, por lo que tiene que ver con la

tilla como la nueva iniciativa de la

acogiday la apertura, y ‘San Ignacio’

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE LA ASOCIACION GREMIAL DE AUTO-TAXI DE MADRID
Porscuerdo el ina et crlbrad 123 o diciembre d 201 e convocala vl GenorlOrdinari o i
o hsotn AT 2016 21261
Vocaori, quedndo viidamente constida csnd concuan el s mayois e o 40003 con deecho vl

i nione
rode o e, 165 SAN FERNANDG, Caretera da Colmenar Vi K. 13,80, con f gt O i
o e s Asamblea.
priscon e Act d 1 AshmbiesGaneral O, colbunds s  de i e 2015
e et Prosente
Aprabacian dela Memari Bolancey Coentas o i 2015.
Aprabaciondo s Prespuetosde Ingresos y Gastospar f frcico 2016,
Plopuestarde s Deecta:
W e s Gonra 1 i de el 20, piafoseoundo deos Estautos de.
& ackn Gl d Ak T de ol v e o rnte S cmvocades

lemllﬁm-ﬁhrhhﬂhmmmmmmmhmh

ForTTT

carie
26 Someter  votacion o' Arambles Genrat 1 odcacion ol aiulo 26, apatado 1 e Estatutosde
Asodacon Gremialde Auto Ta e Madd, queand edactacde1a sentsorma:“Adoptar acuerdos e

forentes ala moebles o inmusbie. nvmuebie de s calle
e Santa Engraca. nims.$4-86 en garanti de cualquie présamo o crécio,y on ascondicanes que.
consideren

. 84.86, ri so tomada por General
3+ Mt d 4 ko e s socios de I Asceacon remiel 6 Auk Tt de i

7. usgou preguntny proposes et sk

. Desgracin e dossoios para b e At de s s

oTas:

1%L soves asoclados pueden recabar 1 estasofcinas, cyantas aclraconesprecisen tocososdas aborbles.

st antaror o Asambien do 1130 1300 horss

2Tl o0 e ks Uenn 3 i o d ety blace  cienas e i e

05, 1o Asambla, ot de s

Gy e chricsdanesavo o eecisole.

s eecto nchcados, e s roscion n s el Enida 1 docurmentacion eferdsdurane n plazode

doc o, computar i L corvocatrsde samble y it csenta Och b srtrore s ciobacen.

3 Todo o ocios e 4 cepescion en s <ol de b Ascciactn o rorme sbfato de  modficacion

st propuesa. i ome o derech  Sollcia 1 enviode amo Co crte rEwa s cleeci e As:

bieaGoners

- Lencordanes ue il 19 dn s Esato e Enid e Pr v s e s
ictos e

i en roprcen clnimero de uto xamqwmduuwmwwxunmh
545 e presenacn e Nacid e ar o b condidn e oty e ez s
Iohcamblen

o psodacion, Fo-

por todo lo relacionado con las acti-
vidades de la Compafia de Jesds en
La Ventillay en el resto de Madrid».
Astlo explict Higino Pi, jesuita y di-
rector de la Casa de San Ignacio, en
1a presentaci6n que tuvo lugar ayer.
Proyectos tan variopintos como un
espacio de coworking o una radio
educativa confluyen en este lugar
con las otras actividades dela Com-
‘paiia de Jests.

El Espacio Geranios constituye el
centro de trabajo colaborativo, don-
de todas las personas u organizacio-
nes con un proyecto social tienen un
‘hueco para poder trabajar a precios
muy bajos. Actualmente cuenta con
siete coworkers que disfrutan de to-
das las comodidades; sin embargo,
«@oessolo un alquiler de oficinas, si-
o algo que pretende ir mucho més
all4: generar comunidad y base so-
cial en el barrion, afirma Fran Cerve-
10,uno de sus miembros.

Por otra parte, el traslado de Radio
Ecca Madrid ala calle Geranios ha
resultado otro éxito. Radio Ecca es

una fundacién sin 4nimo de lucro
que se dedica a Ia formacién de adul-
tos, fundamentalmente de los m4s
‘necesitados.

Laidea de este hogar ha estado
centrada en mejorar la calidad de vi-
da de los més desfavorecidos «desde
el principio», en el sentido més lite-
ral de Ia expresion, ya que la reforma
del edificio ha sido realizada por la
empresa de insercién laboral Amo-
verse, promovida por la fundacién
del mismo nombre. Saturnino Do-
‘minguez, arquitecto técnico de la
empresa, explics que un grupo dej6-
venes en riesgo de exclusién social
ha trabajado en la remodelacién de
la casa durante dos afios.

Esta nueva instalacién, de 1.800
'm2, también alberga un drea espe-
cialmente dirigida a los jévenes de
La Ventilla. Asi surge La Casa de la
Juventud, donde se da apoyo escolar
y ocio educativo a los nifios y adoles-
centes del barrio y que, con tan solo
una semana e rodaje, albergayaa
70 chicos en riesgo de exclusion.

La SAREB
cede 300
viviendas al
Consistorio

E.M. MADRID
La delegada de la Empresa Mu-
nicipal de Ia Vivienda y el Suelo
(EMVS), Maria Serrano, firmar
oy con el presidente de la Socie-
dad de Gestion de Activos proce-
dentes de la Reestructuracién
Bancaria (SAREB), Jaime Eche-
goyen, un convenio de colabora-
cién por el que se cederén 300 vi-
viendas a la EMVS, a destinar
entre familias en riesgo de exclu-
si6n social.

La firma tendré lugar a las 11
horas en el Palacio de Cibeles.
Estarén presentes tanto la al-
caldesa, Manuela Carmena, co-
mo la delegada de Equidad, De-
rechos Sociales y Empleo, Mar-
ta Higueras. En la dltima
comisi6n del ramo, Higueras
adelant6 que la cesion serd a
devolver en ocho afios.

El acuerdo consiste en ceder a
la Empresa Municipal de la Vi-
vienda (EMVS) 150 viviendas va-
cias y otras tantas ocupadas por
familias vulnerables, a las que se
les revisard su alquiler social. La
empresa municipal se compro-
mete a pagar mensualmente 75
euros por vivienda ocupada y
125 euros por cada una que se
‘mantenga vacia, También se ha-
14 cargo del pago del Impuesto
de Bienes Inmuebles (1B y de
todos los gastos del contrato de
gestion del alquiler.

La SAREB pagaré los seguros
delas viviendas y las cuotas de
comunidad de propietarios. Las
viviendas vacfas tendrén un pe-
riodo de carencia de seis meses
enel pago mensual.

UNA CASA DEL FUTURO

La Casa Hermeroscopium ha sido destacada como cjemplo
delamejor arquitecturaactual en el ibro Elfuturo de laar-
en 100 edifcios, editado por Empresa Activa. Es-

siade
Sett o A s e el P

te volumen del estadounidense Marc Kushner recopila «los

'ROLAND HALBE

progresos més inferesantes ¢ importantes» de la arquitec-
tura actual. La vivienda, diseftada por Ensamble Studioy si-
tuadaenLas Rozas, esta construida con vigas de cemento
prefabricado destinadasa la construccin de autopistas.
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"2 legidn perdida”, Casa San Ignacio atina formacion, empleo y ocio

en el José de Espronceda Urla “Corrala" Social

Posteguillo presenta en plena Ventilla
su ultimo libro
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LAUNAY MEDIA

JESUS
HIGUERAS

MANTENER LA FE
EN LA PALABRA
DE DIOS

Cuantas veces nos
encontramos cansados de
bregar por causas buenas
sinobtener resultado

Si contamos con Cristo
para todo descubriremos
que todo lo que se hace
por amor no es inttil

edro se habia pasado toda la
P noche sin dormir: bregando

con las redes para ganar,
como cada dia, el jornal para man-
tener a su familia. Pero el esfuer-
20 no habia tenido ningtn resul-
tado ya que los peces debian estar
ese dia al otro lado del mar de Ga-
lilea. EI Maestro le insiste y des-
pués de haber predicado la Pala-
bra le pide al Apstol que vuelvaa
echar las redes, cosa que resulta-
ba del todo absurda, ya que Jestis
sabria mucho de arlesania pero de
pesca nada,

Aungue al principio se resiste,
simon Pedro obedece pues va a ha-
cer lo mismo pero esta vez Ia ra-
261 es la palabra de Jestis, que le
invita a confiar en su Persona.

Cuiintas veces nosotros nos en-
contramos en la vida cansados de
bregar. de luchar por causas bue-
nas sin obtener ningn resultado,
incluso con la amargura o la sen-
sacion de haber perdido el tiempo
yen ese momento aparece el Sefior
que nos invita a seguir echando las
tedes. {Pero en su Nombre! Este es
elsecreto ya que toda actividad hu-
mana se puede hacer con el propio
esfuerzo 0 apoyados en su gracia.

Cuando no somos capaces de
contar con Dios en lo cotidiano, en
el trabajo, en la vida doméstica o
en cualquier otra actividad es muy
facil que nos cansemos pronto y
dejemos las cosas que suponen un
gran esfuerzo. Pero i vivimos con
vision sobrenatural y contamos
con Cristo para todo, entonces des-
cubrimos que todo lo que se hace
por amor nunca es inutil aunque
no veamos los resultados inmedia-
tos. La fe consiste en creer que cf
Sefior cuenta con nosotros y con
nuestra perseverancia hasta el fi-
nal para convertimos en pescado-
tes de hombres, por medio de nues-
tro ejemplo y nuestra esperanza.
Es lo que le sucedio a Simén Pedro
que supers su cansancio por fa pa-
labra de Jestis y gracias a ello ob-
tuvo al final unia pesca muy abun-
dante

DOMINGO.7 DE FERRERO DE 2006, ABC
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La resdiencia, en la calle Geranios, cuenta con un espacio de co-working para empresas sociales

Casa San Ignacio, la nueva
«corrala social» de los jesuitas

» La Compaiia de Jests
inaugura un edificio
de 1.800 metros en La
Ventilla para atender a
los mds vulnerables

LAURA DANIELE
MADRID

La amistad de la Compafa Jestis con
Tos vecinos de La Ventilla lleva casi un
siglo. Los jesuitas llegaron a este ba-
11i0 proximo a Plaza de Castilla en 1926
por iniciativa de san Jos¢ Maria Rubio
cuando entonces esta zona periférica
de la ciudad era considerada un «po-
blado de traperos». La mayoria de sus
habitantes habian emigrado del cam.
poalaciudadyvivian en chabolas su-
perpobladas en la que faltaban todo
tipo de servicios basicos.

Consciente de la situacion de mar-
ginalidad. el padre Rubio decidio cons-
truirel centro de Formacion Padre Pi
quer. Por las mananas se impartia cla-
ses a los pequefios y por la noche a los
adultos para mejorar sus posibilida-
des en el mercado laboral. Luego lle-
g6 la parroquia y un dispensario. Con
elpaso de los afios, la Compaiiia de Je-
565 fue creando otras obras sociales,
como el centro Pueblos Unidos, para
dar respuesta a las necesidades de un
vecindario que sigue siendo mayori-
tariamente inmigrante.

Pese a la transformacion urbanisti-
ca que ha vivido La Ventilla en fas ul-
timas décadas -ubicada a pocos me-
{ros del centro financiero de la ciudad-,

htip/Aector.kioskoymas.com/epaper/viewer aspx fnoredirect=trua

Padre Piquer, entre
los mds innovadores

El colegio Padre Piquer se
encuentran entrelos centros
educativos més innovadores
del mundo, segun el trabajo del
psicologoe investigador
espafiol Alfredo Hernando,
«Viaje a la escuela del siglo
XXIy, que documenta las.
metodologias mds novedosas
quese estan aplicando en
escuelas e los cinco continen-
tes. La investigacion, publicada
porla Fundacion Telefonica,
destaca de este centro su «aula
cooperativa multitareas, que
describe como una iniciativa
deinclusion académicay
social, sin barreras de ningiin
tipa donde los alumnos de 32
nacionalidades trabajan en
&rupos o de manera individual
en distintos proyectos.

una buena parte de su poblacion sigue
teniendo muchas carencias. Poreso la
Compaiia de Jestis no da su obra por
terminada. Este mes la orden religio-
sa acaba de inaugurar un proyecto que
atina en un solo edificio todas la obras
sociales que los jesuitas tienen en la
ciudad de Madrid: la Casa San Ignacio,

«Lacorrala madrilena inspira el tra-
bajo de esta casa. La filosofia interna
del edificio es que los lugares de tra-

bajo son pequenios pero hay muchos
espacios comunes para compartir y
enriquecernosy, explica su director; el
padre Higinio Pi

Enesteedificio de 1800 metros cua-
drados convergen desde un espacio de
co-working para emprendimientos s
ciales hasta una casa para la atencion
de lainfanciay la juventud, una em-
presa de insercion social para perso-
nas en riesgo de exclusion y varias ins-
tituciones de la Compaia de Jests,
como la fundacion San Juan del Cas-
tillo ~dedicada a la atencion de los in-
migrantes- También funciona en esta
sede Entreculturas, una organizacion
no gubernamental que trabaja con
proyectos de cooperacion al desarro-
lo,y Radio Ecca, una entidad educa-
tiva que ofrece formacion a personas
adultas a través de a radio y platafor-
mas on line. En 2015, mas de 200 per-
sonas recibieron formacion para ter-
minar la SOy el Bachillerato.

Mayor dignidad
Enel edificio trabajan alrededor de 20
personas pero Lodas bajo un mismo
objetivo: promover conjuntamente
procesos de inclusion y mayor digni-
dad a las personas més vulnerables.
«Se atiende tanto a las personas del
barrio. que en un alto porcentaje son
inmigrantes, como a otros madrileios
« los que se da oportunidades a nivel
de empleo, de educacion, en el 4ml
todel ocio y tiempo libre, o de volun-
tariado, sefiala el padre Pi, durante
la presentacion de este nuevoespacio
que pretende ser sobre todo «una casa
abierta y de acogidar.
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